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Wstep

Na III etapie edukacyjnym tresci z zakresu przedsigbiorczosci zostaty ujete jako zajecia
edukacyjne o nazwie: biznes i zarzgdzanie. Sg one realizowane w ramach ksztalcenia ogdlnego
w zakresie podstawowym oraz w zakresie rozszerzonym, co umozliwia zdawanie tego
przedmiotu na maturze. Opracowany program nauczania biznesu 1 zarzadzania jest
przeznaczony dla wuczniow szkoty ponadpodstawowej — liceum ogolnoksztatcacego
i technikum.

Punktem wyjscia do stworzenia publikacji Krok w biznes i zarzqdzanie — program
nauczania biznesu i zarzgdzania w zakresie rozszerzonym dla liceum ogolnoksztatcgcego
I technikum byto Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatlcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2023 r. poz. 314).

W niniejszym programie cele ksztalcenia biznesu i zarzadzania przedstawiono zgodnie
Z podstawg programowa, dzielagc wymagania na ogélne (odnoszace si¢ do wiedzy, umiejetnosci
I postaw) oraz szczegotowe (opisujace zakres wymagan). Wymagania szczegétowe pozwolity
sformutowac tresci nauczania i jednocze$nie wskazac efekty ksztatcenia, ktore nalezy osiggnac
w toku nauczania.

Realizacja programu umozliwia zdobywanie wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej — $cisle powigzanych z umiej¢tnosciami i postawami, na ktore potozono w tym
dokumencie szczegolny nacisk — w zakresie: zarzadzania (zwlaszcza zarzadzania projektami),
ekonomii, finanséw osobistych, funkcjonowania rynku pracy, socjologii, psychologii i prawa.
W podstawie programowej przyjeto, ze dzieki wyposazeniu uczniow w wiedze ekonomiczng
i finansowa ksztalci si¢ u nich umiej¢tnosci elastycznego zachowania na rynku pracy
1 zarzadzania, a takze rozwija cechy przywddcze. Ponadto w procesie ksztalcenia niezmiernie
wazne jest ksztalttowanie u ucznidw szacunku do wartosci bedacych fundamentem gospodarki
rynkowej i spotecznie odpowiedzialnego biznesu, jak rowniez postaw etycznych i gotowosci
do ich przestrzegania w Zyciu zawodowym oraz spotecznym.

Przyjecie powyzszych zalozeh w podstawie programowej okresla, ze gtownym celem
biznesu i zarzadzania w zakresie rozszerzonym jest opracowanie planu przedsiewzigcia
biznesowego lub spolecznego, a nastepnie realizowanie projektu zespotowego, co pozwoli
poglebi¢ kompetencje przywddcze (w tym kierowania zespotem projektowym), umiejetnosci
zarzadzania przedsigbiorstwem, a takze zdolnosci przeprowadzania rozszerzonej analizy
otoczenia spoteczno-gospodarczego w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Realizacja
wymienionych celéw wymaga zwrocenia szczegodlnej uwagi na stosowanie w procesie
edukacyjnym aktywizujacych metod ksztalcenia, takich jak praca zespotowa, realizacja zadan
metoda projektow, symulacje biznesowe, wykorzystywanie studiow przypadkéw biznesowych
oraz $rodkéw dydaktycznych opierajacych si¢ na nowych technologiach i narzgdziach
cyfrowych.

Niniejszy program nauczania zostal podzielony na sze$¢ rozdzialdow. W rozdziale I
oméwiono podstawowe cele ksztatcenia biznesu i zarzgdzania w podziale na wiadomosci,
umiejetnosci oraz postawy, ktore podstawa programowa wskazuje jako wazne 1 niezbgdne na
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tym etapie ksztalcenia. W tabelach zamieszczonych w rozdziale II przedstawiono za$
wymagania szczegotowe, ktore zapisano w postaci efektow ksztatcenia. W tym rozdziale
zaprezentowano rowniez szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania oraz material nauczania
W powigzaniu z podstawa programowa. Rozdzial III zawiera opis procedur osiggania celow
ksztatcenia i wychowania wynikajacych z podstawy programowej, uzupeiniony 0 proponowane
srodki dydaktyczne. Sg one niezbedne do wihasciwej realizacji procesu edukacyjnego przez
nauczycieli 1 do osiggnigcia zamierzonych celow. Z kolei w rozdziale IV zostaty podane
propozycje kontroli, oceny i pomiaru osiggnie¢ ucznia z uwzglednieniem motywacyjnej funkcji
oceny szkolnej. W rozdziale V zamieszczono propozycje przydzialu liczby godzin
przeznaczonych na realizacj¢ poszczegolnych dzialdow programu, a w rozdziale VI — zalecang
literatur¢ dla nauczycieli. Umieszczony na koncu programu zalacznik 1 stanowi wyciag
z podstawy programowej do biznesu i zarzadzania dla liceum ogo6lnoksztatcacego
i technikum (zakres podstawowy i zakres rozszerzony).

Krok w biznes i zarzqdzanie — program nauczania biznesu i zarzqdzania W zakresie
rozszerzonym dla liceum ogolnoksztatcqgcego i technikum moze by¢ poddawany modyfikacjom,
stosownie do uwarunkowan konkretnej szkoly czy klasy. Jego zatozeniem jest ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych, przydatnych w zyciu codziennym, stosowania wiedzy w praktyce,
a takze pobudzania uczniéw do aktywnos$ci oraz samodzielnego i kreatywnego myslenia.

Prezentowany program jest pierwsza czescig obudowy dydaktycznej niezbgdnej w procesie
nauczania, ktorg beda stanowi¢ miedzy innymi generator testow oraz réznorodne materialy
dydaktyczne dostepne na stronie internetowej dlanauczyciela.pl.
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I. Cele ksztalcenia i wychowania wedlug zalozen programu

Niniejszy program nauczania precyzyjnie okresla cele ksztatcenia przewidziane do osiagnigcia
na lekcjach biznesu i zarzadzania, zgodnie z celami ujetymi w podstawie programowe;j (cele
ksztatcenia, czyli wymagania ogolne, dla zakresu rozszerzonego obejmujg rowniez cele dla
zakresu podstawowego). Koncepcja programu zaklada, ze realizacja treSci podstawy
programowe]j pozwoli uczniom aktywnie dziata¢ i odnosi¢ sukcesy na rdznych polach —
W wymiarze nie tylko biznesowym, lecz takze prywatnym, rodzinnym, zawodowym
1 spotecznym. Dlatego istotnymi aspektami ksztatcenia w zakresie biznesu i1 zarzadzania s3:

I. W sferze wiedzy:

1. charakteryzowanie elementow kompetencji przedsiebiorczych, wyjasnianie zaleznosci
zachodzacych migdzy nimi i rozumienie ich roli we wspdlczesnym $wiecie,

2. rozumienie znaczenia i wyzwan pracy zespotowej oraz poznanie technik jg wspomagajacych,
3. charakteryzowanie etapéw zarzadzania projektami,

4. identyfikowanie etapow zarzadzania projektami oraz ryzyk zwigzanych z realizacja kazdego
Z nich,

5. identyfikowanie podstawowych rodzajow ryzyk zwigzanych z realizacjg projektow,

6. Wyjasnianie mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami i poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych,

7. poglebione rozumienie mechanizmu rynkowego, w tym zaleznosci przyczynowo-
-skutkowych miedzy popytem, podazg i ceng, stanu rownowagi rynkowej,

8. rozroznianie struktur rynkowych i wskazywanie ich zalet i wad z punktu widzenia
przedsigbiorcy i konsumenta,

9. zaznajomienie si¢ z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta,

10. rozumienie r6znych postaw ludzi wobec pieni¢dzy oraz konsekwencji wynikajacych z tych
postaw,

11. charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego,

12. charakteryzowanie instrumentéw inwestycyjnych pod katem rentownosci, ptynnosci
I ryzyka,

13. rozpoznawanie ryzyka inwestycyjnego i znajomo$¢ sposobOw jego ograniczania,
14. rozumienie mechanizmu rynku pracy,

15. rozroznianie form zatrudnienia, systemow ptac 1 form wynagrodzen,

16. rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy,

17. charakteryzowanie praw i obowigzkoéw pracownika i pracodawcy,
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18. poglebione rozumienie zasad prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, w tym zalezno$ci
migdzy ryzykiem, innowacyjnoscia, konkurencyjnoscia i zyskownoscia,

19. wyjasnianie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem,

20. rozumienie celow i funkcji zarzgdzania oraz roli skutecznego przywodcy w rozwoju
przedsigbiorstwa,

21. znajomos¢ procesu planowania wtasnego biznesu.

II. W sferze umiejetnosci i stosowania wiedzy w praktyce:

1. analiza wiasnych kompetencji przedsigbiorczych i przygotowanie planu dziatania
zmierzajacego do ich rozwoju,

2. wspotpraca w zespole 1 skuteczne organizowanie pracy zespotu w celu realizacji okre§lonego
zadania,

3. prowadzenie dyskus;ji i argumentowanie w trakcie pracy zespotowej,

4. formutowanie i uzasadnianie celéw, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacja prostych
zadan projektowych,

5. planowanie i wykonywanie zadan w realizowanych projektach,

6. stosowanie technik zarzadzania projektami oraz narzedzi informatycznych wspierajacych ich
realizacje,

7. kierowanie zespotem projektowym,

8. samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce i wycigganie wnioskoOw na
podstawie tych obserwaciji,

9. uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikow
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego 1 w planach na
przysziose,

10. pozyskiwanie i analizowanie danych (miernikéw i wskaznikow), prognoz ekonomicznych
dotyczacych funkcjonowania gospodarki Polski, Unii Europejskiej 1 $wiata oraz podejmowanie
na ich podstawie przemyslanych decyzji,

11. analizowanie biznesowych studiow przypadkéw (case study), interpretowanie zawartych
w nich opisOw procesow 1 zjawisk gospodarczych oraz biznesowych, a takze identyfikowanie
problemow 1 proponowanie rozwigzan,

12. wykorzystanie wiedzy o0 mechanizmie rynkowym i procesach gospodarczych
w opracowaniu i realizacji projektu przedsigwziecia biznesowego lub spotecznego,

13. planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze Swiadomoscig konsekwencji nadmiernego
zadluzania sig,

14. analizowanie wptywu podatkow na budzet gospodarstwa domowego i mozliwosci

wykorzystania ulg,
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15. dobieranie oferty ustug finansowych do wtasnych potrzeb,
16. dobieranie ustug ubezpieczeniowych do potrzeb gospodarstwa domowego,

17. dobieranie odpowiednich form oszcz¢dzania i inwestowania z uwzglednieniem
towarzyszacego im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego,

18. dobieranie instrumentoéw inwestycyjnych adekwatnie do akceptowanego przez inwestora
poziomu ryzyka,

19. analizowanie sytuacji na rynku pracy na podstawie danych i ofert pracy,

20. obserwowanie dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji
na nim oczekiwanych,

21. sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych podczas ubiegania si¢ o prace,

22. znajomos$¢ 1 stosowanie sposobow podnoszenia kompetencji przywodczych oraz
kompetencji osobistych i1 spolecznych wymaganych na rynku pracy,

23. ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacji 1 formutowania konstruktywnych opinii
zwrotnych,

24. samodzielne analizowanie zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu i formutowanie
na ich podstawie pomystow na wlasny biznes,

25. przygotowanie do planowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
26. przygotowanie do prowadzenia wlasnego biznesu i przedsigwzi¢é spotecznych,

27. pozyskiwanie i analizowanie danych charakteryzujacych wybrany rynek dobr i ustug oraz
ocena jego potencjatu dla planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub spotecznego,

28. opracowanie biznesplanu dla planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub spotecznego,
ktory uwzglednia aktualne trendy rynkowe, potrzeby potencjalnych klientéw lub beneficjentow
oraz istniejgcg konkurencjeg,

29. stosowanie instrumentow marketingowych w planowanym przedsigwzigciu biznesowym
lub spotecznym,

30. przygotowanie do zarzadzania réznymi zasobami przedsigbiorstwa, w tym przedmiotami
wlasnosci intelektualnej,

31. prezentowanie wiasnego projektu z uwzglgdnieniem specyfiki odbiorcow, przyjmowanie
uwag krytycznych i odpowiadanie na pytania.

II1. W sferze ksztaltowanie postaw:

1. dostrzeganie znaczenia i koniecznosci cigglego doskonalenia kompetencji przedsigbiorczych
W zyciu osobistym i spoleczno-gospodarczym,

2. gotowos$¢ do dyskusji, w tym przedstawiania swoich argumentéw w ramach pracy
zespotowej w czasie realizacji wybranego projektu,
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3. dostrzeganie znaczenia kreatywnego myslenia w tworzeniu pomystéw na biznes oraz
rozwigzywaniu probleméw w zyciu osobistym i zawodowym,

4. dostrzeganie roli informacji i badan ekonomicznych w podejmowaniu decyzji osobistych
1 w ramach zarzadzania przedsigbiorstwem, panstwem i jednostkami samorzadu terytorialnego,

5. docenianie roli przedsiebiorcow budujagcych w sposéb odpowiedzialny konkurencyjng
gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej 1 wlasnosci prywatnej jako
filarobw spotecznej gospodarki rynkowej,

6. dostrzeganie znaczenia etyki zycia spoteczno-gospodarczego i spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu w procesie rozwoju gospodarczego,

7. przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialno$é
konsumentéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju,

8. dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami,
9. $wiadomos¢ zaleznosci miedzy zyskiem i ryzykiem na rynku finansowym,

10. s$wiadomo$¢ konsekwencji zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadluzaniem si¢
1 mechanizméw wychodzenia ze spirali zadluzenia,

11. samoswiadomos¢ i przyjmowanie odpowiedzialnosci za swoja karier¢ zawodowa,

12. docenianie roli postaw przedsigbiorczych pracownikow w rozwoju biznesu i przedsigwzig¢
spotecznych,

13. docenianie roli odpowiedzialnego pracodawcy,
14. docenianie roli przedsigbiorcy i 0s6b zarzadzajacych w osigganiu celow przedsigbiorstwa,

15. otwarcie na szanse pojawiajace si¢ w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomystowos¢é
1 determinacja w realizacji celow,

16. respektowanie praw ochrony wlasnosci intelektualne;j,

17. dostrzeganie korzysci stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu dla roznych
grup interesariuszy,

18. odwaga w przeciwdzialaniu nieetycznemu zachowaniu w zespole w trakcie realizacji
projektu,

19. dostrzeganie znaczenia prac przygotowawczych w osiagnigciu sukcesu przedsiewziecia
biznesowego lub spolecznego,

20. docenianie znaczenia zasobow niematerialnych, w tym wlasnoséci intelektualne;j,
W tworzeniu i rozwoju przedsigwziecia biznesowego lub spotecznego,

21. motywacja do zalozenia i prowadzenia wlasnego biznesu,
22. determinacja w osiaganiu zatozonych celow — projektowych, osobistych i zawodowych,

23. otwarto$¢ na modyfikacje wtasnych planéw w odpowiedzi na zmiany w otoczeniu.
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I1. Szczegolowe cele edukacyjne oraz osiggni¢cia ucznia w postaci wymagan
edukacyjnych oraz material nauczania

Klasa |

Dzial programu

Zapis w podstawie programowej

tresci nauczania wymagania szczeg6lowe

poziom podstawowy poziom rozszerzony

Szczegélowe cele
edukacyjne oraz
osiggniecia ucznia
w postaci wymagan
edukacyjnych

Material nauczania

Kompetencje I. Osoba Uczen: Uczen poprawnie: * wielowymiarowos¢
p ] pop y
przedsigbiorcze | przedsigbiorcza I.1. na wybranych * przedstawia pojecia przedsigbiorczo$é
i wspolpraca we.ws.pélczesnym przyktadach wielowymiarowo$¢ pojecia | e przedsiebiorczo$¢ jako
7 ludzmi Swiecie: N IdentyflkUJe cechy przedsiebiorczosé, cecha osobowosci

przedsigbiorczos¢ | czlowieka . * najwazniejsze cechy

w gospodarce przedsigbiorczego, - wymietia gajwa’zgle] - osoby przedsigbiorczej

rynkowej, rozpoznaje je u siebie cechy i umiejgtnosci 0soby — .

. . , . o . * rola przedsigbiorczosci
kompetencje i okresla zwigzek przedsicbiorczej, . .
dsigbiorcze zachowania si¢ osob . w zyciu czlowieka
prze Sclf ioh dsiobi ¢ 0s0by * omawia role
:jmito yl Ict przedsie 1_or_czl£c_J przedsiebiorczosci w zyciu
OS. Qna eplg, Z Szansaml, jakKie cztowieka,

umiejetnosci stwarza gospodarka

interpersonalne, rynkowa;

praca zespotowa, 1.2 dostrzega znaczenie

kreatywne przedsigbiorczosci,

myslenie, rola w tym innowacyjnosci

innowacji 1 kreatywnosci, w zyciu

w osobistym, spotecznym

przedsigbiorczo$ci. | i gospodarczym;

1.3. identyfikuje
sktadowe kompetenc;ji
osoby przedsi¢biorczej
(w zakresie wiedzy,

* definiuje przedsigbiorczos¢
jako kompetencje kluczowas,
* Wymienia i omawia

sktadowe kompetencji osoby

* przedsiebiorczos¢ jako
kompetencja kluczowa
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umiejetnosci, postaw)

1 zalezno$ci zachodzace
miedzy nimi, a takze
dokonuje analizy
wiasnych kompetencji

i przygotowuje plan
rozwoju kompetencji
przedsigbiorczych;

przedsigbiorczej i zaleznosci
miedzy nimi (wiedza,
umiejetnosci i postawy),

+ dokonuje diagnozy
wiasnych kompetencji
przedsigbiorczych,

* opracowuje wlasny plan
rozwoju kompetencji
przedsigbiorczych,

« sktadowe kompetencji
w zakresie
przedsiebiorczosci

* diagnoza witasnych
kompetencji
przedsigbiorczych

* opracowanie wtasnego
planu rozwoju
kompetencji
przedsiebiorczych

* znaczenie planu rozwoju
kompetencji
przedsiebiorczych

1.4. wyjasnia role
umiejetnosci

w zakresie komunikacji
interpersonalnej jako
sktadowg kompetencji
przedsigbiorczych oraz
stosuje rozne formy
komunikacji werbalnej
i niewerbalnej

we wspotdziataniu

Z innymi;

* wyjasnia, czym jest
komunikacja interpersonalna
i wymienia jej typy,

» omawia przebieg procesu
komunikacji
interpersonalnej,

» charakteryzuje formy
komunikacji niewerbalnej

i ich znaczenie,

* Wymienia i omawia bariery
komunikacyijne,

» omawia zasady skutecznej
komunikaciji,

* wyjasnia znaczenie
komunikacji

interpersonalnej jako
elementu kompetencji
przedsiebiorczej,

* czym jest komunikacja
interpersonalna

* przebieg procesu
komunikacji
interpersonalnej

* podziat komunikacji
interpersonalnej

« formy komunikacji
niewerbalnej i ich
znaczenie

* bariery komunikacyjne
« zasady skutecznej
komunikacji

« znaczenie komunikacji
interpersonalnej jako
elementu kompetenc;ji
przedsigbiorcze;j

1.5. rozpoznaje techniki
wywierania wplywu na
ludzi i stosuje sposoby

* wyjasnia, czym jest
wywieranie wplyw na ludzi,
* odroznia perswazje od
manipulacji,

* czym jest wywieranie
wplywu
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obrony przed
manipulacja;

* wymienia i omawia
techniki wywierania
pozytywnego wplywu,

* charakteryzuje reguty
wywierania wptywu na
ludzi,

» charakteryzuje techniki
manipulacji najczesciej
stosowane w komunikacji
interpersonalnej i sposoby
obrony przed nimi,

* r0Zpoznaje sytuacje,

w ktorych wptywanie na
innych staje si¢ manipulacja,

* podstawowe techniki
wywierana pozytywnego
wptywu

* reguty wywierania
wptywu na ludzi

« szkodliwe techniki
wplywania na innych
ludzi

* negatywne
konsekwencje jako
sposob wywierania
wplywu

« techniki manipulacji

i sposoby obrony przed
nimi

1.8. wyjasnia znaczenie
pracy zespotowej,
charakteryzuje gtowne
bariery w budowaniu
zespotu i organizuje
jego prace w celu
realizacji okreslonego
zadania;

* wyjasnia, czym jest zespot,
» charakteryzuje typy
zespolow,

* wyjasnia, jakie znaczenie
ma praca zespotowa,

» definiuje efekt synergii

W pracy zespolowej,

» omawia zasady budowy
zespotu i napotykane
bariery,

» charakteryzuje bariery

i problemy w tworzeniu
oraz funkcjonowaniu
zespolu,

* opisuje wspotprace

i organizacj¢ pracy

w zespole,

* omawia rol¢ zaufania

w funkcjonowaniu zespotu,

* czym jest zespot

* typy zespotow

* korzysci wynikajace
Z tworzenia zespotow
« efekt synergii w pracy
zespotowej

« zasady budowania
zespotu i napotykane
bariery

* podstawowe zasady
organizowania pracy

i kierowania zespotem
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1.6. stosuje techniki
zarzgdzania czasem

w pracy indywidualnej
1 zespotowej;

* wyjasnia, jakie znaczenie
ma zarzadzania czasem,

» dzieli zadania na pilne

i niepilne oraz wazne

1 niewazne,

» charakteryzuje techniki
zarzadzania czasem
niezbedne w pracy
indywidualnej i zespotowe;j,
* omawia, na czym polega
skuteczne planowanie,

* planuje dzien z
wykorzystaniem technik
zarzadzania czasem,

* czym jest zarzadzanie
czasem

* korzysci wynikajace
z zarzadzania czasem

* techniki zarzadzania
czasem

* planowanie zadan

I.7. charakteryzuje
etapy podejmowania
decyzji i stosuje
metody wspomagajace
ten proces;

* wyjasnia, czZym jest proces
decyzyjny i jakie sa jego
etapy,

* klasyfikuje decyzje wedtug
réznych kryteriow,

* wymienia i omawia
metody wspomagajace
podejmowanie decyzji,

* wyjasnia, jaka role
odgrywaja decyzje

w zarzadzaniu,

* stosuje metody
wspomagajace proces
decyzyjny,

* etapy podejmowania
decyzji — proces
decyzyjny

* rodzaje decyzji

* metody wspomagajace
podejmowanie decyzji

1.9. wyjasnia, na czym
polega kreatywne
mys$lenie i jego
Znaczenie w procesie
identyfikacji szans
rynkowych na nowe
przedsiewziecie

* wyjasnia, czym jest
kreatywnos¢ i kreatywne
myslenie,

* wymienia cechy osoby
kreatywnej,

* wyjasnia, CO sprzyja
rozwijaniu kreatywno$ci,

* czym jest kreatywno$¢

i kreatywne my$lenie

* cO Sprzyja rozwijaniu
kreatywnosci

* cechy osob kreatywnych
* znaczenie kreatywnego
myslenia
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biznesowe lub
spoteczne;

1.10. charakteryzuje
najwazniejsze bariery
oraz stosuje techniki
pobudzajace kreatywne
myslenie w pracy
indywidualnej

1 zespotowej;

* omawia znaczenie
kreatywnego myslenia

W rozpoznawaniu szans
rynkowych,

» charakteryzuje etapy
kreatywnego myslenia,

» wymienia i charakteryzuje
techniki pobudzajace
kreatywne myslenie,

* wymienia podstawowe
bariery kreatywnego
myslenia,

* stosuje techniki
wspomagajace kreatywne
myslenie,

W rozpoznawaniu szans
rynkowych

* etapy kreatywnego
myslenia

* bariery kreatywnego
myslenia

« techniki wspomagajace
kreatywne myslenie

I.11. rozréznia rodzaje
i zrodta innowacji,

a takze wyjasnia na
wybranych przyktadach
ich wptyw na zdolno$ci
konkurencyjne
przedsigbiorstw

na rynku.

* wyjasnia, czym sa
innowacje,

* rozroznia rodzaje i zrodta
innowaciji,

* wyjasnia, w jaki sposob
innowacje wplywaja na
zdolnos$ci konkurencyjne
przedsiebiorstw,

* omawia znaczenie
innowacji dla gospodarki

i spoteczenstwa,

* wymienia i omawia zrodia
innowacji oraz sposoby ich
wdrazania,

* podaje przyktady
innowacji w gospodarce,

* czym $3 innowacje

* rodzaje innowacji

* innowacyjno$¢ jako
zrédlo przewagi
konkurencyjnej

* znaczenie innowacji dla
gospodarki

1 spoteczenstwa

* zrodta innowacji i ich
wdrazanie

Zarzadzanie II. Zarzadzanie I1.1. rozumie istote I.1. odréznia projekt od | ¢ wyjasnia, czym jest « istota projektu

projektami projektami: projektu, identyfikuje procesu i rozumie role projekt, * roznice migdzy
specyfika projektu, | i omawia poszczegdlne | projektow * odrdznia projekt od projektem a procesem
zakres, etapy i cele | etapy projektu oraz w zarzagdzaniu; procesu,
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projektu,
planowanie zadan
projektowych,
budzet

i harmonogram
dziatan, role

w projekcie

1 podziat zadan,
podsumowywanie
zadan
projektowych.

1. Zarzadzanie
projektami: projekt
a proces, podejsécia
do zarzadzania
projektami,
techniki
zarzadzania
projektami, typy
projektow, zespot
projektowy,
kierownik projektu,
interesariusze
projektu,
inicjowanie

i definiowanie
projektu,
planowanie
projektu, realizacja
projektu,
komunikacja

w projekcie,
zakonczenie
projektu.

charakteryzuje je na
wybranym przyktadzie;

1.2. rozroznia podejs$cia
do zarzadzania
projektami

i dopasowuije je do
specyfiki projektu
ijego celow;

* wymienia i charakteryzuje
podstawowe fazy cyklu
zycia projektu,

* wyjasnia rol¢ projektow
w zarzadzaniu,

* rozroznia podejscia do
zarzadzania projektami,

* dobiera podejscie do
zarzadzania projektami
zaleznie od specyfiki
projektu i jego celow,

* rola projektow

w zarzadzaniu

* fazy projektow

* rola projektow

w zarzadzaniu

* r6zne podejscia do
zarzadzania projektami
(nurt zwinny i nurt
klasyczny)
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11.2. definiuje cele
projektu,
wykorzystujac technike

SMART; I prezentuje problem metodg SMART, projektu
oraz formutuje » wykorzystuje techniki * okreslenie celow
i uzasadnia cele kreatywnego myslenia do projektu metoda SMART
przygotowywanego zdefiniowania problemu « techniki kreatywnego
projektu; oraz sformutowania mys$lenia przydatne
i uzasadnienia celow w definiowaniu projektu
przygotowywanego
projektu,

L1.3. wykorzystujac
techniki kreatywnego
myslenia, definiuje

* wyjasnia, czym jest
definiowanie projektu,
* wyznacza cele projektu

* czym jest definiowanie
projektu
* okreslenie problemu

1.7. analizuje otoczenie
projektu, w tym
poszczegblne grupy
interesariuszy,

i na tej podstawie
doprecyzowuje cele
projektu oraz okresla
wskazniki realizacji
zadan projektowych
(kamienie milowe);

« analizuje otoczenia
projektu (w tym
poszczegblne grupy
interesariuszy),

* charakteryzuje analize
PEST,

* okresla grupy
interesariuszy wystepujace
w projekcie,

» doprecyzowuje cele
projektu i okresla kamienie
milowe na podstawie analizy
otoczenia,

* otoczenie projektu
(wewnetrzne

1 zewngtrzne)

« analiza otoczenia
projektu (w tym
poszczegblne grupy
interesariuszy)

* macierz analizy
interesariuszy

* uszczegotowienie celow
projektu na podstawie
analizy otoczenia

* kamienie milowe jako
wskazniki realizacji zadan

projektowych
II. Zarzadzanie I1.3. wyrdznia zadania | 1.4. okre$la role * okres$la zadania * okreslenie zadan
projektami: w projekcie i okresla w projekcie w projekcie, w projekcie
specyfika projektu, | role w projekcie (wewnetrzne * tworzy struktur¢ podziatu | * tworzenie struktury
zakres, etapy i cele | poszczegdlnych i zewnetrzne); prac projektowych podziatu pracy
projektu, cztonkow zespotu 1.5. dobiera cztonkow » omawia zasady i fazy * tworzenie zespotu
planowanie zadan | (na wybranym zespotu projektowego; | tworzenia zespotu projektowego
projektowych, przyktadzie); L.8. tworzy strukture projektowego, * charakterystyka rol
budzet podziatu prac dla zadan w projekcie
i harmonogram realizowanego projektu;
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dziatan, role

w projekcie

1 podziat zadan,
podsumowywanie
zadan
projektowych.

1. Zarzgdzanie
projektami: projekt
a proces, podejscia
do zarzgdzania
projektami,
techniki
zarzadzania
projektami, typy
projektow, zespot
projektowy,
kierownik projektu,
interesariusze
projektu,
inicjowanie

i definiowanie
projektu,
planowanie
projektu, realizacja
projektu,
komunikacja

1.15. skutecznie
komunikuje sig
w ramach pracy
projektoweyj;

* przedstawia
charakterystyke rol

w projekcie,

* omawia wlasciwy dobor
cztonkéw zespotu na etapie
inicjowania projektu,

* dobiera cztonkow zespotu
projektowego,

* wyjasnia role komitetu
sterujacego i sponsora
projektu,

* dobor cztonkoéw zespotu

na etapie inicjowania
projektu

* rola komitetu
sterujacego i sponsora
projektu

w projekcie,

zakonczenie

projektu.

II. Zarzadzanie I1.5. w czasie realizacji | 1.6. identyfikuje cechy * Wymienia cechy * rola i obowigzki
projektami: przyktadowych zadan kierownika projektu pod | skutecznego kierownika kierownika projektu
specyfika projektu, | projektowych katem specyfiki danego | projektu, « cechy skutecznego
zakres, etapy i cele | wprowadza zmiany do | projektu; * omawia cele, rol¢ kierownika projektu

projektu,
planowanie zadan

wczesniej
zaplanowanych prac;

1.10. zarzadza czasem

w projekcie i organizuje

i obowiazki kierownika
projektu,

* organizowanie pracy
w zespole projektowym
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projektowych,
budzet

i harmonogram
dziatan, role

w projekcie

1 podziat zadan,
podsumowywanie
zadan
projektowych.

1. Zarzgdzanie
projektami: projekt
a proces, podejscia
do zarzgdzania
projektami,
techniki
zarzadzania
projektami, typy
projektow, zespot
projektowy,
kierownik projektu,
interesariusze
projektu,
inicjowanie

i definiowanie
projektu,
planowanie
projektu, realizacja
projektu,
komunikacja

w projekcie,
zakonczenie
projektu.

prace zespotu
projektowego;
1.12. stosuje proste
techniki motywowania
cztonkow zespotu
w czasie realizacji
zadan;

1.15. skutecznie
komunikuje sig

w ramach pracy
projektoweyj;

* charakteryzuje
organizowanie pracy zespotu
projektowego,

* organizuje prace zespotu,
 wprowadza zmiany do
wczesniej zaplanowanych
zadan projektowych,

* wyjasnia, na czym polegaja
trudnos$ci w funkcjonowaniu
zespotu projektowego,

* wymienia i omawia
sposoby motywowania
cztonkow zespotu,

* zarzadzanie podziatem
pracy w projekcie

* trudnosci

w funkcjonowaniu
zespotu projektowego

* SpOsoby motywowania
cztonkow zespotu

I. Zarzadzanie
projektami: projekt
a proces, podejsécia

I. 11. wykorzystuje
wybrane techniki
zarzadzania projektami

* rozroznia uniwersalne
i specjalne metody
zarzadzania projektami,

* uniwersalne i specjalne
metody zarzadzania
projektami
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do zarzadzania na réznych etapach * rozr6znia metode, » metoda, metodyka
projektami, cyklu zycia projektu metodyke i technike a technika zarzadzania
techniki oraz narzg¢dzia zarzadzania projektami, I ich wykorzystanie
zarzadzania informatyczne * omawia przyktadowe projektami

projektami, typy wspomagajace prace metodyki zarzadzania * wykorzystywanie
projektow, zespot projektowa; projektami, poszczegblnych technik
projektowy, 1.15. skutecznie * charakteryzuje technike zarzadzania projektami
kierownik projektu, komunikuje si¢ PERT, w zaleznosci od etapu
interesariusze w ramach pracy * wykorzystuje poszczegolne | cyklu zycia projektu
projektu, projektowej; techniki zarzgdzania * rola narzedzi
inicjowanie projektami w zaleznosci od | informatycznych

i definiowanie etapu cyklu zycia projektu, | w zarzadzaniu projektami
projektu, * charakteryzuje narz¢dzia

planowanie informatyczne

projektu, realizacja wspomagajace prace

projektu, projektowa,

komunikacja » omawia problemy

w projekcie, i zagrozenia stosowania

zakonczenie narzedzi informatycznych

projektu. w zarzadzaniu projektami,

II. Zarzadzanie I1.4. przygotowuje 1.9. okre$la budzet * wyjasnia, czym jest * czym jest harmonogram
projektami: harmonogram i prosty | projektu i identyfikuje harmonogram w projekcie, w projekcie

specyfika projektu, | budzet projektowy na zrodia jego » omawia zasady tworzenia | ¢ zasady tworzenia
zakres, etapy i cele | podstawie zebranych finansowania; harmonogramu i ustalania harmonogramu

projektu, danych; 1.13. dostrzega ryzyka kamieni milowych, * wyznaczanie kamieni
planowanie zadan zwigzane z zakresem, » omawia budzet projektu milowych i wpisanie ich
projektowych, czasem i budzetem i zrodia jego finansowania do harmonogramu
budzet i projektu i na ich » wymienia btedy « funkcje harmonogramu
harmonogram podstawie wprowadza w konstruowana * planowanie zasoboéw
dziatan, role zmiany do harmonogramu i budzetu, projektu

w projekcie wczesniejszego planu; * wymienia zrodta * budzet projektu i zrodta
i podziat zadan, finansowania projektow, jego finansowania
podsumowywanie « identyfikuje ryzyka » zmiany w projekcie
zadan zwigzane z realizacja w wyniku analizy ryzyka
projektowych projektu i na ich podstawie

18
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1. Zarzgdzanie
projektami: projekt
a proces, podejscia
do zarzgdzania
projektami,
techniki
zarzadzania
projektami, typy
projektow, zespot
projektowy,
kierownik projektu,
interesariusze
projektu,
inicjowanie

i definiowanie
projektu,
planowanie
projektu, realizacja
projektu,
komunikacja

wprowadza zmiany do
wczesniejszego planu,

« weryfikuje harmonogramu
i budzetu projektu,

w projekcie,

zakonczenie

projektu.

II. Zarzadzanie I1.6. sporzadza zwigzte | 1.14. krytycznie * wyjasnia, czym jest * czym jest sprawozdanie
projektami: sprawozdania analizuje przebieg sprawozdanie z realizacji z realizacji projektu

specyfika projektu,
zakres, etapy i cele
projektu,
planowanie zadan
projektowych,
budzet

i harmonogram
dziatan, role

w projekcie

i podziat zadan,

z przeprowadzonych
zadan projektowych,
analizujac powstate
problemy

i zidentyfikowane
ryzyka.

projektu, sporzadza
sprawozdania

z przeprowadzonych
prac projektowych,
prezentuje ich wyniki

1 wyciaga wnioski co do
modyfikacji obecnego
projektu i realizacji
przysztych projektow;

projektu,

* wymienia podstawowe
zasady tworzenia
sprawozdan projektowych,
* omawia glowne problemy
wynikte z trakcie realizacji
projektu — przyktady,

* wyjasnia, na czym polega
zamkniecie projektu,

* podstawowe zasady
tworzenia sprawozdan
projektowych

* gtdwne problemy
wynikte z trakcie
realizacji projektu —
przyktady

* na czym polega
zamkniecie projektu
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podsumowywanie
zadan
projektowych.

1. Zarzgdzanie
projektami: projekt
a proces, podejscia
do zarzgdzania
projektami,
techniki
zarzadzania
projektami, typy
projektow, zespot
projektowy,
kierownik projektu,
interesariusze
projektu,
inicjowanie

i definiowanie
projektu,
planowanie
projektu, realizacja
projektu,
komunikacja

w projekcie,
zakonczenie
projektu.

* wprowadza zmiany
w projekcie na podstawie
sprawozdania z realizacji
zadan projektowych,

* sprawozdanie koncowe
a wycigganie wnioskow
na przysztosc¢

* doswiadczenia
projektowe i ich podziat
* przeglady
podsumowujace

1. Zarzgdzanie
projektami: projekt
a proces, podejscia
do zarzadzania
projektami,
techniki
zarzadzania
projektami, typy
projektow, zespot

1.16. stosuje narzedzia
mys$lenia projektowego
(design thinking)

w tworzeniu
innowacyjnych
rozwigzan;

* wyjasnia, czym jest
myslenie projektowe,

* uzasadnia, ze myslenie
projektowe jest sposobem
na innowacje,

» omawia reguly i etapy
myslenia projektowego,

* stosuje narzedzia myslenia
projektowego (design

* czym jest myslenie
projektowe

* myslenie projektowe
jako sposéb na innowacje
* reguty myslenia
projektowego

* etapy myslenia
projektowego
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projektowy,
kierownik projektu,
interesariusze
projektu,
inicjowanie

i definiowanie
projektu,
planowanie
projektu, realizacja
projektu,
komunikacja

w projekcie,
zakonczenie
projektu.

thinking) w tworzeniu
innowacyjnych rozwigzan,

* narzgdzia stosowane
w mysleniu projektowym

1. Zarzadzanie
projektami: projekt
a proces, podejsécia
do zarzgdzania
projektami,
techniki
zarzadzania
projektami, typy
projektow, zespot
projektowy,
kierownik projektu,
interesariusze
projektu,
inicjowanie

i definiowanie
projektu,
planowanie
projektu, realizacja
projektu,
komunikacja

w projekcie,

1.17. okresla kluczowe
czynniki sukcesu
realizacji projektu na
podstawie doswiadczen
ze zrealizowanego
projektu.

1.15. skutecznie
komunikuje sig

w ramach pracy
projektowej;

* wyjasnia, czym jest sukces
projektu i dlaczego nalezy
go postrzegac z roznych
perspektyw,

» wymienia kluczowe
czynniki sukcesu projektu,

* wymienia przyczyny
niepowodzenia projektu,

« dokonuje analizy realizacji
projektu pod katem
czynnikow sukcesu,

* czym jest sukces
projektu

* postrzeganie sukcesu
z roznych perspektyw
* kluczowe czynniki
sukcesu projektu

* przyczyny
niepowodzenia projektu
« analiza realizacji
projektu pod katem
czynnikow sukcesu
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zakonczenie
projektu.

Warsztat

z realizacji projektu
—wyjazd na zielong
szkote

realizacja tresci z podstawy programowe;j dla zakresu rozszerzonego
,»1. Zarzadzanie projektami” w praktyce.

Gospodarka
rynkowa

I1l. Gospodarka
rynkowa:
przedsigbiorczos$¢
w gospodarce
rynkowej, cechy
gospodarki
rynkowej, rodzaje
rynkow,
mechanizm
rynkowy, podmioty
gospodarki
rynkowej,
podmioty ekonomii
spotecznej,
parametry
charakteryzujace
gospodarke, budzet
panstwa i budzety
jednostek
samorzadu
terytorialnego, rola
panstwa

w gospodarce,
konsument na
rynku, patriotyzm
gospodarczy.

I11.1. dostrzega
znaczenie
przedsigbiorczosci

W rozwoju spoteczno-

-gospodarczym —

w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej
i globalnej;

* wyjasnia, czym jest rozwoj
spoteczno-gospodarczy,

» charakteryzuje znaczenie
przedsiebiorczo$ci

w rozwoju spoteczno-
-gospodarczym,

* omawia wplyw
przedsiebiorczosci na
gospodarke w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej

i globalnej — przyktady,

» charakteryzuje czynniki
warunkujace rozwoj
przedsigbiorczosci,

* przedstawia rolg
przedsigbiorcy w rozwoju
spoteczno-gospodarczym,

* wyjasnia, na czym polega
patriotyzm gospodarczy,

* czym jest rozwoj

spoteczno-gospodarczy

* wpltyw
przedsigbiorczosci
na rozwdj spoleczno-
-gospodarczy

* wpltyw
przedsigbiorczosci na
gospodarke w skali
lokalnej, regionalnej,

krajowej i globalnej —

przyktady

* czynniki warunkujace
rozw0j przedsiebiorczosci

* rola przedsigbiorcy

* patriotyzm gospodarczy

1. Gospodarka
rynkowa: rzadkos¢,
czynniki produkgji,

II.1. wyjasnia pojecie
rzadkosci 1 jej roli

» omawia rzadko$¢ (pojecie)
ijej role w rozwazaniach
ekonomicznych,

* pojecie rzadkosci i jej

rola w rozwazaniach
ekonomicznych
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struktury rynkowe,
krzywe popytu

i podazy,
rOwnowaga
rynkowa, wzrost
a rozwoj
gospodarczy, fazy
cyklu
koniunkturalnego,
rola panstwa

w gospodarce,
narzedzia polityki
gospodarczej,
polityka fiskalna,
polityka
monetarna,
wspolny rynek
Unii Europejskiej,
procesy

W rozwazaniach
ekonomicznych;

I1.2. charakteryzuje
czynniki produkgcji,
wyjasniajac szczegolne
znaczenie
przedsiebiorczosci

1 przedsigbiorcy

w procesie produkcji;

* wyjasnia, czym jest koszt
alternatywny,

* wymienia i omawia
czynniki produkgji,

» charakteryzuje znaczenie
przedsigbiorczosci oraz
przedsiebiorcy w procesie

wytworczym,

* czym jest koszt
alternatywny

* czynniki produkcji

* rola przedsigbiorczos$ci
oraz przedsiebiorcy

W procesie wytworczym

globalizacji,

wspotpraca

migdzynarodowa

przedsigbiorstw,

znaczenie

konsumenta

W gospodarce.

I1l. Gospodarka I11.2. wykazuje zalety * charakteryzuje gospodarke | ¢ gospodarka rynkowa
rynkowa: gospodarki opartej rynkowa i jej filary, i jej filary
przedsigbiorczo$¢ | na mechanizmie « wymienia i omawia zalety | ¢ wlasno$¢ prywatna
w gospodarce rynkowym, doceniajac gospodarki rynkowej, * system cen
rynkowej, cechy fundamentalne * wymienia i charakteryzuje | ¢ wolno$¢ gospodarcza
gospodarki wartosci, na jakich si¢ podmioty gospodarki I konkurencja

rynkowej, rodzaje
rynkow,

ona opiera (wolnos¢
gospodarcza, prywatna
wlasnosc);

rynkowej,

* spoleczna gospodarka
rynkowa
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mechanizm
rynkowy, podmioty
gospodarki
rynkowej,
podmioty ekonomii
spotecznej,
parametry
charakteryzujace
gospodarke, budzet
panstwa i budzety
jednostek
samorzadu
terytorialnego, rola
panstwa

w gospodarce,
konsument na
rynku, patriotyzm

I11.5. okresla zaleznosSci
migdzy podmiotami
gospodarki rynkowej,
W tym panstwem,
gospodarstwem
domowym

1 przedsigbiorstwem;

* charakteryzuje zalezno$ci
miedzy podmiotami
gospodarki rynkowej,

* podmioty gospodarki
rynkowej

* zalezno$ci miedzy
podmiotami gospodarki

gospodarczy.

I1l. Gospodarka I11.3. analizuje funkcje | I1.3. rozr6znia struktury | ¢ wymienia i omawia « funkcje rynku
rynkowa: rynku i rozréznia rynkowe: monopol, funkcje rynku w gospodarce, | w gospodarce
przedsigbiorczos¢ | rodzaje rynkow; oligopol, konkurencje * rozroznia rodzaje rynkéw, | ¢ rodzaje rynkow

w gospodarce
rynkowej, cechy
gospodarki
rynkowej, rodzaje
rynkow,
mechanizm
rynkowy, podmioty
gospodarki
rynkowej,
podmioty ekonomii
spotecznej,
parametry
charakteryzujgce
gospodarke, budzet

monopolistyczna,
konkurencj¢ doskonata
oraz dyskutuje na temat
ich wad i zalet z punktu
widzenia przedsiebiorcy
i konsumentsa;

I1.4. dostrzega
negatywne skutki
ograniczonej
konkurencji na rynku;
I1.5. wskazuje rodzaje
niedozwolonych
praktyk, ktore prowadzg
do ograniczenia

« charakteryzuje struktury
rynkowe i ich wady oraz
zalety z punktu widzenia
przedsigbiorcy

i konsumenta,

* wskazuje rodzaje
niedozwolonych praktyk
ograniczajacych
konkurencj¢ miedzy
przedsiebiorcami i wyjasnia
ich negatywny wptyw na
gospodarke rynkowa,

« struktury rynkowe i ich
wady oraz zalety z punktu
widzenia przedsigbiorcy

i konsumenta

* rodzaje niedozwolonych
praktyk, ktore prowadza
do ograniczenia
konkurencji miedzy
przedsigbiorcami

* negatywne skutki
ograniczonej konkurencji
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panstwa i budzety konkurencji migdzy * Wymienia negatywne

jednostek przedsiebiorcami, skutki ograniczonej
samorzadu i potrafi wyjasni¢ ich konkurenciji,
terytorialnego, rola negatywny wplyw na

panstwa gospodarke rynkowa;

w gospodarce,
konsument na
rynku, patriotyzm
gospodarczy.

Il. Gospodarka
rynkowa: rzadkos¢,
czynniki produkcii,
struktury rynkowe,
krzywe popytu

1 podazy,
roOwnowaga
rynkowa, wzrost

a rozwoj
gospodarczy, fazy
cyklu
koniunkturalnego,
rola panstwa

w gospodarce,
narzgdzia polityki
gospodarczej,
polityka fiskalna,
polityka
monetarna,
wspolny rynek
Unii Europejskiej,
procesy
globalizacji,
wspotpraca
miedzynarodowa
przedsigbiorstw,

nowda wiwrw dlanauczyciela.pl
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znaczenie

jednostek
samorzadu
terytorialnego, rola
panstwa

w gospodarce,
konsument na
rynku, patriotyzm
gospodarczy.

Il. Gospodarka
rynkowa: rzadkos¢,
czynniki produkciji,
struktury rynkowe,
krzywe popytu

i podazy,

i elektronicznych zrodet
informacji
gospodarczych.

konsumenta

w gospodarce.

I1l. Gospodarka II1.4. wyjasnia prawo I1.6. analizuje wykresy | « definiuje prawo popytu * prawo popytu i prawo
rynkowa: popytu i podazy oraz z krzywymi popytu i prawo podazy, podazy
przedsigbiorczo$¢ | charakteryzuje czynniki | i podazy, * Wymienia i omawia * czynniki wptywajace

w gospodarce wplywajace na uwzgledniajace zmiany | czynniki wptywajace na na wielko$¢ popytu
rynkowej, cechy wielko$¢ popytu jednego z parametréw wielko$¢ popytu i wielko§¢ | 1 wielko$¢ podazy
gospodarki i podazy; i przesuniecie punktu podazy, * cena maksymalna i cena
rynkowej, rodzaje roéwnowagi cenowej, * analizuje krzywa popytu minimalna

rynkéw, oraz wyjasnia pojecia i krzywa podazy, « analiza krzywej popytu
mechanizm nadwyzki i niedoboru * definiuje nadwyzke i krzywej podazy
rynkowy, podmioty na rynku; i niedobor na rynku, * nadwyzka i niedobor
gospodarki I1.7. analizuje wptyw * przedstawia relacje migdzy | na rynku

rynkowej, ceny minimalnej wielkos$cig popytu i podazy | ¢ wplyw ceny minimalne;j
podmioty ekonomii i maksymalnej na a ceng rownowagi rynkowej | i ceny maksymalnej
spotecznej, sytuacje rynkowa; oraz nadwyzka i niedoborem | na sytuacje rynkowa
parametry 11.23. poprawnie na rynku,

charakteryzujace postuguje si¢ terminami | * charakteryzuje wplyw ceny

gospodarke, budzet ekonomicznymi oraz minimalnej/maksymalnej

panstwa i budzety korzysta z tradycyjnych | na sytuacje rynkows,
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rOwnowaga
rynkowa, wzrost
arozwoj
gospodarczy, fazy
cyklu
koniunkturalnego,
rola panstwa

w gospodarce,
narzedzia polityki
gospodarczej,
polityka fiskalna,
polityka
monetarna,
wspolny rynek
Unii Europejskiej,
procesy
globalizacji,
wspotpraca
migdzynarodowa
przedsigbiorstw,
znaczenie
konsumenta

W gospodarce.

I1l. Gospodarka
rynkowa:
przedsigbiorczos¢
w gospodarce
rynkowej, cechy

I11.8. charakteryzuje
organizacje i instytucje
prokonsumenckie

oraz potrafi korzystaé

z praw przystugujacych

11.22. wyjasnia
znaczenie konsumenta
w funkcjonowaniu
gospodarki rynkowej,
charakteryzuje zadania

» definiuje konsumenta,

* Wymienia i omawia prawa
konsumenta,

* wymienia i charakteryzuje
organizacje i instytucje

* kim jest konsument
* ochrona praw
konsumenta

* specjalne prawa
konsumenta

gospodarki konsumentom, w tym rzecznika konsumentéw | prokonsumenckie, * organizacje i instytucje
rynkowej, rodzaje | sktada¢ reklamacje; i Urzgdu Ochrony * wymienia zadania prokonsumenckie
rynkow, [11.9. rozumie, na czym | Konkurencji rzecznika konsumentow w Polsce

mechanizm polega wspotczesny 1 Konsumentow oraz oraz Urzedu Ochrony « zadania rzecznika
rynkowy, podmioty | patriotyzm ich role w gospodarce; | Konkurencji i Konsumentéw | konsumentéw oraz
gospodarki gospodarczy, i ich role w gospodarce, Urzgdu Ochrony
rynkowej, i dostrzega jego » sktada reklamacje, Konkurencji
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podmioty ekonomii
spotecznej,
parametry
charakteryzujace
gospodarke, budzet
panstwa i budzety
jednostek
samorzadu
terytorialnego,

rola panstwa

w gospodarce,
konsument na
rynku, patriotyzm
gospodarczy.

Il. Gospodarka
rynkowa: rzadko$¢,
czynniki produkgji,
struktury rynkowe,
krzywe popytu

i podazy,
roOwnowaga
rynkowa, wzrost

a rozwoj
gospodarczy,

fazy cyklu
koniunkturalnego,
rola panstwa

w gospodarce,
narzedzia polityki
gospodarczej,
polityka fiskalna,
polityka
monetarna,
wspolny rynek
Unii Europejskiej,

przejawy m.in.

W uczciwym
prowadzeniu

i rozwijaniu
dziatalnosci
gospodarczej

w Polsce, ptaceniu
podatkow w Polsce,
wykorzystywaniu
rodzimych technologii,
kupowaniu polskich
produktow.

* wyjasnia, W czym

przejawia si¢ wspotczesny

patriotyzm gospodarczy,
i podaje jego przejawy,

1 Konsumentow i ich rola
w gospodarce

* sktadanie reklamacji

* $wiadome wybory
konsumentoéw —
patriotyzm gospodarczy
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procesy

globalizacji,

wspotpraca

miedzynarodowa

przedsigbiorstw,

znaczenie

konsumenta

w gospodarce.

I1l. Gospodarka I11.6. identyfikuje 11.9. samodzielnie * wyjasnia roéznice mi¢dzy * rOznica migdzy
rynkowa: podstawowe parametry | wyszukuje dane wzrostem a rozwojem wzrostem a rozwojem
przedsigbiorczos¢ | charakteryzujace i dokonuje analizy gospodarczym, gospodarczym

w gospodarce gospodarke (w tym podstawowych * Wymienia i omawia * mierniki wzrostu
rynkowej, cechy produkt krajowy brutto | miernikow mierniki wzrostu gospodarczego
gospodarki (PKB), inflacje, i wskaznikow gospodarczego, i ich analiza

rynkowej, rodzaje | zatrudnienie, ekonomicznych, * Wymienia i omawia * wskazniki rozwoju
rynkow, bezrobocie); w tym odnoszacych si¢ | wskazniki rozwoju gospodarczego
mechanizm do funkcjonowania gospodarczego, i ich analiza

rynkowy, podmioty biznesu; » charakteryzuje cykl « cykl koniunkturalny
gospodarki I1.10. rozréznia wzrost | koniunkturalny i zachowanie | i zachowanie gospodarki
rynkowej, i rozwoj gospodarczy gospodarki w kolejnych jego | w kolejnych jego fazach
podmioty ekonomii oraz wyjasnia na fazach, * prognozy gospodarcze
spotecznej, przyktadach zachowania | * analizuje prognozy i ich trafnos¢

parametry gospodarki w kolejnych | gospodarcze i ich trafnosc,

charakteryzujace fazach cyklu

gospodarke, budzet
panstwa i budzety
jednostek
samorzadu
terytorialnego,

rola panstwa

w gospodarce,
konsument na
rynku, patriotyzm
gospodarczy.

koniunkturalnego;
11.11. wyszukuje

i analizuje prognozy
gospodarcze oraz
dyskutuje nad ich

trafnoscia;
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Il. Gospodarka
rynkowa: rzadko$¢,
czynniki produkgcji,
struktury rynkowe,
krzywe popytu

i podazy,
rOwnowaga
rynkowa, wzrost

a rozwoj
gospodarczy,

fazy cyklu
koniunkturalnego,
rola panstwa

w gospodarce,
narzedzia polityki
gospodarczej,
polityka fiskalna,
polityka
monetarna,
wspolny rynek
Unii Europejskiej,
procesy
globalizacji,
wspotpraca
migdzynarodowa
przedsigbiorstw,
znaczenie
konsumenta

W gospodarce.

Il. Gospodarka
rynkowa: rzadkos¢,
czynniki produkciji,
struktury rynkowe,
krzywe popytu

i podazy,

11.12. charakteryzuje
narzgdzia
oddziatywania panstwa
na gospodarke oraz
dyskutuje na temat
metod przeciwdziatania

* opisuje role panstwa
w gospodarce,

* analizuje podejscie
etatystyczne i liberalne
W rozpatrywaniu roli
panstwa w gospodarce

* rola panstwa

w gospodarce

* podejscie etatystyczne
i liberalne

w rozpatrywaniu roli
panstwa w gospodarce
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rOwnowaga
rynkowa, wzrost
arozwoj
gospodarczy,
fazy cyklu
koniunkturalnego,
rola panstwa

w gospodarce,
narzedzia polityki
gospodarczej,
polityka fiskalna,
polityka
monetarna,
wspolny rynek
Unii Europejskiej,
procesy
globalizacji,
wspotpraca
migdzynarodowa
przedsigbiorstw,
znaczenie
konsumenta

W gospodarce.

zjawiskom kryzysowym
w gospodarce krajowej
1 Swiatowej;

I1.13. rozr6znia
podejscie etatystyczne
i liberalne

w rozpatrywaniu roli
panstwa w gospodarce
1 ich wptyw na
funkcjonowanie
biznesu;

iich wptyw na
funkcjonowanie biznesu,

* wymienia i omawia
narzg¢dzia oddziatywania
panstwa na gospodarke,

* Wymienia i opisuje metody
przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce
krajowej i §wiatowe;j,

1ich wptyw na

funkcjonowanie biznesu

* narzgdzia oddziatywania

panstwa na gospodarke

* metody
przeciwdziatania

zjawiskom kryzysowym
w gospodarce krajowej

1 Swiatowej

Wspolpraca
mi¢dzynarodowa

Il. Gospodarka
rynkowa: rzadkos¢,
czynniki produkcii,
struktury rynkowe,
krzywe popytu

i podazy,
rOwnowaga
rynkowa, wzrost

a rozwoj
gospodarczy,

fazy cyklu
koniunkturalnego,

II.14. na przyktadach
wyjasnia, na czym
polega interwencjonizm
i protekcjonizm
panstwowy, oraz
analizuje skutki
spoteczno-gospodarcze
stosowania tych
narzgdzi polityki
gospodarczej,

w tym skutki dla

« definiuje interwencjonizm
i protekcjonizm panstwowy,
* Wymienia i omawia
narzgdzia interwencjonizmu
i protekcjonizmu,

» omawia skutki spoteczno-
-gospodarcze, w tym skutki
dla biznesu i handlu
mi¢dzynarodowego,
stosowania
interwencjonizmu

* interwencjonizm
i protekcjonizm
panstwowy

* narzegdzia
interwencjonizmu
i protekcjonizmu
panstwowego

« skutki spoteczno-
-gospodarcze stosowania

interwencjonizmu
i protekcjonizmu
panstwowego

nowa wwow.dlanauczyciela.pl
era & Copyright by Nowa Era Sp. z 0.0,

31



rola panstwa biznesu i handlu i protekcjonizmu
w gospodarce, migdzynarodowego; panstwowego,
narzgdzia polityki
gospodarczej,
polityka fiskalna,
polityka
monetarna,
wspolny rynek
Unii Europejskiej,
procesy
globalizacji,
wspotpraca
miedzynarodowa
przedsigbiorstw,
znaczenie
konsumenta
w gospodarce.
11.20. charakteryzuje » charakteryzuje formy « formy wspotpracy
formy wspotpracy wspoOtpracy migdzynarodowej
miedzynarodowej miedzynarodowej przedsiebiorstw
przedsigbiorstw przedsigbiorstw, * korzysci ze wspolpracy
i wyjasnia, na czym « Wymienia i omawia miedzynarodowej
polega proces ich korzysci i bariery i jej bariery
internacjonalizacji; wspOtpracy « internacjonalizacja
mig¢dzynarodowej, przedsigbiorstw i jej
* wyjasnia, czym jest motywy
internacjonalizacja « formy
przedsiebiorstw i jej internacjonalizacji
motywy, przedsigbiorstw (zalety
* przedstawia zalety i wady | i wady)
najwazniejszych form
umi¢dzynarodowienia
przedsiebiorstw,

32
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I1.19. wyjasnia, na czym
polega europejska
swoboda dziatalnoéci
gospodarczej,

i charakteryzuje
gospodarcze
konsekwencje
funkcjonowania
wspolnego rynku Unii
Europejskiej, w tym
integracji walutowej
w ramach strefy euro;

* Omawia podstawowe
swobody jednolitego rynku
wewnetrznego,

* charakteryzuje zasieg
wspolnego rynku,

* wyjasnia, na czym polega
europejska swoboda
dziatalno$ci gospodarczej,
* wyjasnia, czym jest strefa
euro i jakie skutki
gospodarcze wynikaja z jej
funkcjonowania,

* wymienia i omawia
gospodarcze konsekwencje
funkcjonowania wspodlnego
rynku Unii Europejskiej,

* swobody europejskie
w ramach wspolnego
rynku

* zasieg wspolnego rynku
* europejska swoboda
przedsigbiorczosci

* strefa euro

* gospodarcze
konsekwencje
przynaleznosci do strefy
euro

* gospodarcze
konsekwencje
funkcjonowania
wspolnego rynku Unii
Europejskiej

11.21. rozumie
konsekwencje procesow
globalizacyjnych dla
funkcjonowania
biznesu;

* wyjasnia, czym jest
globalizacja,

* wymienia i omawia
ptaszczyzny globalizacji,

* wymienia i omawia
przejawy globalizacji na
réznych ptaszczyznach,

* podaje argumenty
swiadczace o wystepowaniu
deglobalizacji.

* czym jest globalizacja

* ptaszczyzny globalizacji
* przejawy globalizacji na
ptaszczyznie
gospodarczej i jej skutki
dla biznesu

* przejawy globalizacji na
ptaszczyznie spoteczno-
-kulturowej i ich
konsekwencje dla biznesu
* przejawy globalizacji na
ptaszczyznie politycznej

» deglobalizacja
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Klasa Il

Dzial Zapis w podstawie programowej Szczegolowe cele Material nauczania
programu tresci hauczania wymagania szczegolowe edukacyjne oraz
poziom podstawowy poziom rozszerzony osiagniecia ucznia
w postaci wymagan
edukacyjnych
Pieniadz, I11. Finanse I11.11. omawia funkcje Uczen poprawnie: * pojecie pienigdza
instytucje osobiste i rynek i formy pienigdza oraz « definiuje pojecie * cechy i funkcje pienigdza,
rynku finansowy: ryzyko jego obieg pienigdza, wlasciwosci pienigdza
finansowego inwestycyjne, w gospodarce; « wymienia i omawia cechy | * formy pienigdza
i polityka sktonnos¢ do _ 1 funkcje pienigdza, * obieg pienigdza
e .. ryzyka, strategie wlasciwosci pieniadza, w gospodarce
pieniezna inwestycyjne, * wymienia i opisuje formy
fundusze pieniagdza,
inwestycyjne, « charakteryzuje obieg
instrumenty rynku pienigdza w gospodarce,
pienieznego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki
w decyzjach
finansowych,

ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniagdza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
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konsumenta na
rynku finansowym.

I11. Gospodarka
rynkowa:
przedsigbiorczos¢
w gospodarce
rynkowej, cechy
gospodarki
rynkowej, rodzaje
rynkow,
mechanizm
rynkowy,
podmioty
gospodarki
rynkowej,
podmioty ekonomii
spolecznej,
parametry
charakteryzujace
gospodarke, budzet
panstwa i budzety
jednostek
samorzadu
terytorialnego,
rola panstwa

w gospodarce,
konsument na
rynku, patriotyzm

I11.6. identyfikuje
podstawowe parametry
charakteryzujace
gospodarke (w tym
produkt krajowy brutto
(PKB), inflacje,
zatrudnienie,
bezrobocie);

* wyjasnia, czym jest
inflacja,

* wyrdznia rodzaje inflacji
wedtug stopy inflacji,

« charakteryzuje przyczyny
i skutki inflacji,

» charakteryzuje zjawisko
deflacji,

* czym jest inflacja

* przyczyny inflacji

« skutki inflacji

« rodzaje inflacji wedtug
stopy inflacji

* deflacja

gospodarczy.

IV. Finanse IV.3. charakteryzuje * dokonuje podziatu * podziat i charakterystyka
osobiste: pienigdz, | najwazniejsze instytucje instytucji ryku finansowego | instytucji rynku finansowego
obieg pienigdza, rynku finansowego w Polsce, w Polsce

postawy wobec w Polsce oraz objasnia * przedstawia * miedzysektorowe instytucje
pieniedzy, ich znaczenie miedzysektorowe instytucje | rynku finansowego
dojrzatos¢ w funkcjonowaniu
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finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczg¢dzania

I inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych,
etyka w finansach.

gospodarki,
przedsigbiorstw
1 konsumentow;

rynku finansowego

w Polsce,

* charakteryzuje
najwazniejsze instytucje
rynku finansowego

w Polsce oraz objasnia

ich znaczenie

w funkcjonowaniu
gospodarki, przedsiebiorstw
1 konsumentow,

* Znaczenie instytucji rynku
finansowego

w funkcjonowaniu
gospodarki narodoweyj,
przedsigbiorstw

1 zyciu cztowieka

I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,

111.12. identyfikuje

najwazniejsze funkcje
i zadania Narodowego

Banku Polskiego;

« definiuje bank centralny

i jego funkcje

(na przyktadzie NBP),

» wymienia zadania banku
centralnego (na przyktadzie
NBP),

* bank centralny i jego
funkcje (na przyktadzie
NBP)

* badania banku centralnego
(na przyktadzie NBP)

* Rada Polityki Pieni¢znej
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fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pieni¢znego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniadza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

* charakteryzuje role Rady
Polityki Pieni¢znej,

1. Gospodarka
rynkowa: rzadko$¢,
czynniki produkgcji,
struktury rynkowe,
krzywe popytu

i podazy,
rOwnowaga
rynkowa, wzrost

a rozwoj
gospodarczy, fazy
cyklu
koniunkturalnego,
rola panstwa

W gospodarce,

11.17. charakteryzuje
narzedzia polityki
monetarnej (pieni¢znej)
bankow centralnych
1ich wptyw na
funkcjonowanie
gospodarki jako catosci,
przedsigbiorstwa oraz
gospodarstwa domowe
(na przyktadzie
Narodowego Banku
Polskiego i Rady
Polityki Pienigznej);

* wyjasnia, na czym polega
polityka monetarna
(pienigzna) bankow
centralnych (na przyktadzie
NBP i RPP),

« charakteryzuje rodzaje
polityki monetarnej,

* wymienia i omawia
narzedzia polityki
monetarnej (pieni¢zne;j)
bankéw centralnych (na
przyktadzie NBP i RPP),

* wykazuje wptyw bankoéw
centralnych na

* polityka monetarna
(pieniezna) bankow
centralnych (na przyktadzie
NBP i RPP) i jej rodzaje

* narzedzia polityki
monetarnej (pieni¢zne;j)
bankow centralnych

(na przyktadzie NBP i RPP)
» wptyw bankéw centralnych
na funkcjonowanie
gospodarki jako catosci,
przedsigbiorstwa oraz
gospodarstwa domowego
(na przyktadzie NBP)
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narzedzia polityki
gospodarczej,
polityka fiskalna,
polityka
monetarna,
wspolny rynek
Unii Europejskiej,
procesy
globalizaciji,
wspoOtpraca
mi¢dzynarodowa
przedsiebiorstw,
znaczenie
konsumenta

w gospodarce.

funkcjonowanie gospodarki
jako catosci,
przedsigbiorstwa oraz
gospodarstwa domowe

(na przyktadzie NBP),

1. Gospodarka
rynkowa: rzadkos¢,
czynniki produkcji,
struktury rynkowe,
krzywe popytu

i podazy,
rOwnowaga
rynkowa, wzrost

a rozwoj
gospodarczy,

fazy cyklu
koniunkturalnego,
rola panstwa

w gospodarce,
narzedzia polityki
gospodarczej,
polityka fiskalna,
polityka
monetarna,
wspolny rynek

I1.18. wyjasnia wplyw
kursu walut na handel
miedzynarodowy

i funkcjonowanie
przedsiebiorstw
eksportujgcych oraz
importujacych dobra

i ustugi (na przyktadzie
ztotego, euro lub
dolara);

* wyjasnia terminy:
deprecjacja

i aprecjacja waluty,

* omawia wplyw kursu
walut na handel
miedzynarodowy oraz
funkcjonowanie
przedsigbiorstw
eksportujacych

i importujacych dobra
oraz ustugi,

* deprecjacja i aprecjacja
waluty

» wptyw kursu walut na
handel migdzynarodowy
oraz funkcjonowanie
przedsiebiorstw
eksportujacych

i importujgcych dobra
oraz ushugi
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Unii Europejskiej,

procesy
globalizacji,
wspoOtpraca
miedzynarodowa
przedsigbiorstw,
znaczenie
konsumenta
W gospodarce.
Postawy IV. Finanse IV.2. identyfikuje swoja * wyjasnia, czym jest * typy postaw wobec

wobec osobiste: pieniadz, | postawe wobec postawa wobec pieniedzy, | pieni¢dzy (zalety i wady

pieniedzy, obieg pieniadza, pieniedzy oraz * rozr6znia wybrane typy kazdej z nich)

budzet postawy wobec rozréznia podstawowe postaw ludzi wobec * dojrzatos$¢ finansowa
pieniedzy, postawy ludzi wobec pieniedzy, I jej poziomy
dojrzatos¢ pieniedzy, wymienia * okresla wlasng postawe * moja postawa wobec
finansowa, wady i zalety kazdej wobec pieni¢dzy, pieniedzy
instytucje rynku z nich oraz omawia * wymienia zalety i wady * inteligencja finansowa
finansowego, poziomy dojrzatosci wybranych typow postaw
budzet finansowej; ludzi wobec pieni¢dzy,
gospodarstwa * wyja$nia, czym jest
domowego, spirala dojrzatos¢ finansowa,
zadluzenia, * charakteryzuje poziomy
podatki, formy dojrzatosci finansowe;j,
oszczedzania * wyjasnia, czym jest
i inwestowania, inteligencja finansowa,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia

39
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spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow

instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczgdzania

i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoteczne,

jako$¢ zarzadzania
budzetem oraz unikaé
1 wyjs$¢ ze spirali
zadluzenia;

domowego,

* omawia praktyczne
sposoby zarzadzania
budzetem domowym,

* formutuje rady dotyczace
unikania spirali zadtuzenia
oraz mozliwo$ci wyjscia

Z tej spirali,

Wartosciowych,

etyka w finansach.

IV. Finanse IV.4. wyjasnia * wymienia i wyjasnia * budzet gospodarstwa
osobiste: pienigdz, | podstawowe zasady podstawowe zasady domowego i podstawowe
obieg pieniadza, tworzenia budzetu tworzenia budzetu zasady jego tworzenia
postawy wobec gospodarstwa gospodarstwa domowego, * dochody i wydatki
pieniedzy, domowego, formutuje * okresla podstawowe gospodarstwa domowego
dojrzatos¢ praktyczne rady kategorie dochodow * sposoby na unikanie
finansowa, pozwalajace poprawic i wydatkow gospodarstwa | deficytu w finansach

domowych

* sposoby unikania

i wychodzenia ze spirali
zadhuzenia
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ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych,
etyka w finansach.

Przyktadowy
warsztat: budzet

domowy

realizacja tresci z podstawy programowej dla zakresu podstawowego

IV.4. w praktyce.

I11. Gospodarka
rynkowa:
przedsiebiorczos¢
w gospodarce
rynkowej, cechy
gospodarki
rynkowej, rodzaje
rynkow,
mechanizm
rynkowy,
podmioty
gospodarki
rynkowej,
podmioty ekonomii
spolecznej,
parametry
charakteryzujace
gospodarke, budzet
panstwa i budzety
jednostek
samorzadu
terytorialnego,
rola panstwa

W gospodarce,

II1.7. analizuje zrodta
wpltywow

1 kierunki wydatkow
budzetu panstwa oraz
przyktadowej jednostki
samorzadu
terytorialnego, wyjasnia
wptyw deficytu
budzetowego i dlugu
publicznego na
funkcjonowanie
panstwa i gospodarki;

* wyjasnia, czym jest
budzet panstwa, nadwyzka
budzetowa, deficyt
budzetowy i dlug
publiczny,

* wymienia i omawia
zasady budzetowe,

* analizuje dochody

1 wydatki budzetu panstwa,
* wyjasnia wptyw deficytu
budzetowego i dlugu
publicznego na
funkcjonowanie panstwa

i gospodarki,

* pojecie budzetu panstwa

* zasady budzetowe

* 7zrodta dochodow panstwa
* rodzaje wydatkow budzetu
panstwa

* deficyt budzetowy i dtug
publiczny oraz ich wptyw na
funkcjonowanie gospodarki
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konsument na
rynku, patriotyzm

gospodarczy.

I11. Gospodarka II1.7. analizuje zrodta * wymienia zrodta * zrodta dochodéw jednostek
rynkowa: wptywow i kierunki dochoddéw jednostek samorzadu terytorialnego
przedsigbiorczo$¢ | wydatkow budzetu samorzadu terytorialnego, * rodzaje wydatkow

w gospodarce panstwa oraz * wymienia rodzaje budzetow jednostek
rynkowej, cechy przyktadowej jednostki wydatkow budzetow samorzadu terytorialnego
gospodarki samorzadu jednostek samorzadu

rynkowej, rodzaje | terytorialnego, wyjasnia terytorialnego,

rynkow, wplyw deficytu

mechanizm budzetowego i dtugu

rynkowy, publicznego na

podmioty funkcjonowanie

gospodarki panstwa i gospodarki;

rynkowej,

podmioty ekonomii

spolecznej,

parametry

charakteryzujace

gospodarke, budzet
panstwa i budzety
jednostek
samorzadu
terytorialnego,

rola panstwa

w gospodarce,
konsument na
rynku, patriotyzm

gospodarczy.

Podatki IV. Finanse IV.5. wymienia I1.16. rozrdznia * wyjasnia znaczenie pojec¢: | * czym sg podatki
osobiste: pienigdz, | podstawowe rodzaje progresje i liniowos¢ podatki, osoba fizyczna, i kto je ptaci
obieg pieniadza, podatkéw w Polsce, opodatkowania oraz osoba prawna, * funkcje i rodzaje podatkéw
postawy wobec ze szczegblnym wyjasnia wptyw réznych | ¢ okresla i omawia funkcje | ¢ progresja i liniowos¢
pieniedzy, uwzglednieniem podejs¢ w polityce podatkow, opodatkowania
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dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczedzania

i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych,
etyka w finansach.
1. Gospodarka
rynkowa: rzadkos¢,
czynniki produkciji,
struktury rynkowe,
krzywe popytu

i podazy,

podatkow, ktorych
podatnikami sg
cztonkowie
gospodarstwa
domowego;

fiskalnej panstwa na

aktywno$¢ gospodarcza;

* wymienia podstawowe
rodzaje podatkow w Polsce,
* wyjasnia znaczenie pojec:
progresja, liniowos¢
opodatkowania,

* charakteryzuje wpltyw
polityki fiskalnej panstwa
na aktywno$¢ gospodarcza,

» wplyw polityki fiskalnej
panstwa na aktywno$¢
gospodarcza
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rOwnowaga
rynkowa, wzrost
a rozwoj
gospodarczy,
fazy cyklu
koniunkturalnego,
rola panstwa

w gospodarce,
narzedzia polityki
gospodarczej,
polityka fiskalna,
polityka
monetarna,
wspolny rynek
Unii Europejskiej,
procesy
globalizacji,
wspoOtpraca
miedzynarodowa
przedsiebiorstw,
znaczenie
konsumenta

w gospodarce.

IV. Finanse
osobiste: pienigdz,
obieg pieniadza,
postawy wobec
pieniedzy,
dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala

IV.5. wymienia
podstawowe rodzaje
podatkow w Polsce,
ze szczegblnym
uwzglednieniem
podatkow, ktorych
podatnikami sg
cztonkowie
gospodarstwa
domowego;

11.13. wyjasnia wptyw
podatkéw na gospodarke
kraju, przedsigbiorstwa

i gospodarstwa
domowego;

» wymienia podatki
obowigzujace dla

gospodarstw domowych,
* wyjasnia wptyw podatkoéw
na gospodarstwa domowe,

* podatki obowigzujace
gospodarstwa domowe
» wpltyw podatkow na

gospodarstwa domowe
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zadluzenia,
podatki, formy
oszczedzania

I inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych,
etyka w finansach.
I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pieni¢znego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
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instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pienigdza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

1. Gospodarka
rynkowa: rzadkos¢,
czynniki produkcji,
struktury rynkowe,
krzywe popytu

i podazy,
rOwnowaga
rynkowa, wzrost

a rozwoj
gospodarczy,

fazy cyklu
koniunkturalnego,
rola panstwa

w gospodarce,
narzedzia polityki
gospodarczej,
polityka fiskalna,
polityka
monetarna,
wspolny rynek

11.15. charakteryzuje
rézne formy
opodatkowania
dziatalnosci
gospodarczej w Polsce;
II1.13. wyjasnia wptyw
podatkow na gospodarke
kraju, przedsigbiorstwa

i gospodarstwa
domowego;

» wymienia i charakteryzuje
podatki obowigzujace
przedsiebiorstwa,

* wyjasnia wptyw
podatkow na
przedsiebiorstwa,

* podatki obowiazujace
przedsiebiorstwa

» wptyw podatkow

na przedsigbiorstwa
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Unii Europejskiej,
procesy
globalizacji,
wspotpraca
miedzynarodowa
przedsigbiorstw,
znaczenie
konsumenta

w gospodarce.

I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pieni¢znego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniadza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
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konsumenta na
rynku finansowym.

IV. Finanse
osobiste: pienigdz,
obieg pieniadza,
postawy wobec
pieniedzy,
dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczedzania

i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow

IV.7. dobiera
odpowiednie sposoby
rozliczen i mozliwe
do zastosowania ulgi
w podatku
dochodowym od 0s6b
fizycznych (PIT);

* wyjasnia, kto i od czego
ptaci podatek PIT,

* definiuje dochdd,
przychod i kwote wolna

od podatku,

* przedstawia sposoby
obliczania podatku PIT,

* dobiera sposob rozliczen
podatku PIT i ulgi mozliwe
do zastosowania,

* kto i od czego ptaci podatek
PIT

* sposdb obliczania podatku
PIT

* kwota wolna od podatku

* dochody niepodlegajace
opodatkowaniu

* dobieranie sposobow
rozliczen

» ulgi i odliczenia podatkowe
» rodzaje podstawowych
formularzy podatkowych

nowa wwow.dlanauczyciela.pl
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Wartosciowych,

etyka w finansach.
Ustugi IV. Finanse IV.10. analizuje oferty * wymienia podstawowe * rodzaje ustug oferowanych
finansowe osobiste: pieniadz, | uslug bankéw oraz rodzaje ushug bankowych, przez banki i SKOK-i (konto
i ubezpieczenia | obieg pieniadza, spotdzielczych kas * rozr6znia rodzaje kont osobiste, karty ptatnicze,
spoteczne postawy wobec oszczedno$ciowo- osobistych, lokaty terminowe)

pieniedzy, -kredytowych * wyjasnia zasady * gwarancja depozytow

dojrzatosc¢ w zakresie kont funkcjonowania lokat * wybor najlepszej lokaty

finansowa, osobistych, kart bankowych, wymienia terminowej

instytucje rynku ptatniczych, lokat I charakteryzuje ich z uwzglednieniem realnej

finansowego, terminowych, kredytow rodzaje, stopy procentowej

budzet 1 pozyczek oraz oferty * wyjasnia znaczenie

gospodarstwa pozabankowych terminow: limit debetowy,

domowego, spirala | instytucji kapitalizacja odsetek, karta

zadluzenia, pozyczkowych, platnicza, gwarancja

podatki, formy uwzgledniajac realng depozytow,

oszczedzania stope procentowa, * identyfikuje rodzaje kart

i inwestowania, a takze gwarancje platniczych,

ryzyko depozytow; * wyjasnia zasady wyboru

inwestycyjne, najlepszej lokaty,

ustugi bankowe, z uwzglednieniem realnej

bezpieczenstwo stopy procentowej,

elektronicznych * porownuje oferty

ustug finansowych, wybranych ustug

finansowe bankowych,

zabezpieczenie

przysztosci,

ubezpieczenia

spoleczne,

ubezpieczenia

majatkowe

i na zycie,

inwestowanie na

Gieldzie Papierow

49
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Wartosciowych,
etyka w finansach.

IV. Finanse
osobiste: pienigdz,
obieg pieniadza,
postawy wobec
pieniedzy,
dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczedzania

i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow

IV.11. rozumie zasady
bezpieczenstwa

1 dostrzega zagrozenia
przy korzystaniu

Z systemow
elektronicznych
zwigzanych z finansami
osobistymi,

w tym bankowosci
elektronicznej;

* wyjasnia, czym jest
bankowo$¢ elektroniczna,
* wymienia zagrozenia
zwigzane z Korzystaniem
Z systemow
elektronicznych
zwigzanych z finansami
osobistymi,

* wymienia i rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania
korzystaniu z systemoéw
elektronicznych
zwiagzanych z finansami
osobistymi, w tym

z bankowosci
elektronicznej,

* pojecie bankowosci
elektronicznej

* zagrozenia wynikajace

z korzystania z bankowosci
elektronicznej

» zasady bezpiecznego
korzystania z bankowosci
elektronicznej

nowa wwow.dlanauczyciela.pl
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Wartosciowych,
etyka w finansach.

IV. Finanse
osobiste: pienigdz,
obieg pieniadza,
postawy wobec
pieniedzy,
dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczedzania

i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe i na
zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow

IV.10. analizuje oferty
ustug bankow oraz
spotdzielczych kas
oszczednosciowo-
-kredytowych

w zakresie kont
osobistych, kart
ptatniczych, lokat
terminowych, kredytow
1 pozyczek oraz oferty
pozabankowych
instytucji
pozyczkowych,
uwzgledniajac realna
stop¢ procentowa,

a takze gwarancje
depozytow;

IV.15. krytycznie
analizuje przyktadowe
umowy produktow
finansowych (np.
umowy kredytu lub
pozyczki, ogolne
warunki
ubezpieczenia);

* identyfikuje rodzaje
kredytow wedtug réznych
kryteriow,

* wyjasnia znaczenie
terminow: Kredyt, kredyt
konsumencki, rzeczywista
roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnosé¢
kredytowa,

* omawia podstawowe
prawa przystugujace
kredytobiorcy

w wypadku umowy kredytu
konsumenckiego,

* ocenia mozliwos¢ splaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie,

* wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolno$ci
kredytowej stosowane
przez banki,

* wskazuje role Biura
Informacji Kredytowej
(BIK) w procesie
przyznawania kredytow,

* podaje roznice miedzy
kredytem a pozyczka,

* porownuje oferty bankow
i pozabankowych instytucji
bankowych w zakresie
kredytow i pozyczek,

* kredyty i ich podziat

* znaczenie skrotu RRSO

* pozyczka a kredyt

* koszty kredytu lub pozyczki
» analiza przyktadowej
umowy pozyczki

nowa wwow.dlanauczyciela.pl
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Wartosciowych, * analizuje przyktadowa

etyka w finansach. umowe pozyczki,

IV. Finanse IV.13. charakteryzuje 111.10. dobiera rodzaje * wyjasnia, czym jest » definicja ubezpieczenia
osobiste: pieniadz, | System zabezpieczenia | ubezpieczenia do swoich | ubezpieczenie, * podzial ubezpieczen
obieg pieniadza, spotecznego potrzeb, analizuje karte | * wyjasnia znaczenie * ubezpieczenia prywatne
postawy wobec (ubezpieczenia produktu i informacije terminéw: ubezpieczyciel, |majatkowe

pienigdzy, spoteczne i zdrowotne) | zawarte w ogdlnych ubezpieczony, polisa * polisa ubezpieczeniowa
dojrzatosc¢ oraz rodzaje warunkach ubezpieczeniowa, ogdlne a OWU

finansowa, ubezpieczen ubezpieczenia (OWU) warunki ubezpieczenia, * suma ubezpieczenia
instytucje rynku (osobowych na przyktadzie suma ubezpieczenia, a wysokos$¢ sktadki
finansowego, i majatkowych) wedtug | ubezpieczenia na zycie, | * wymienia i charakteryzuje | analiza oferty zaktadow
budzet réznych kryteriow ubezpieczenia od rodzaje ubezpieczen ubezpieczen na przyktadzie
gospodarstwa i porownuje oferty nastepstw wedtug roznych kryteridow, |ubezpieczenia pojazdow
domowego, spirala | zaktadow ubezpieczen | nieszczg$liwych * wyjasnia relacj¢ zakresu  |mechanicznych
zadluzenia, na przyktadzie wypadkow lub ochrony i sumy

podatki, formy ubezpieczenia ubezpieczenia ubezpieczenia do

oszczedzania nieruchomosci lub turystycznego, wysokosci sktadki,

i inwestowania, pojazdow identyfikuje wylaczenia | * poréwnuje oferty

ryzyko mechanicznych, ze odpowiedzialnosci zaktadow ubezpieczen na

inwestycyjne, szczegblnym zaktadu ubezpieczen przyktadzie ubezpieczenia

ustugi bankowe, uwzglednieniem relacji | w umowach pojazdéw mechanicznych,

bezpieczenstwo zakres6w ochrony i sum | ubezpieczenia

elektronicznych ubezpieczen do i przedstawia

ustug finansowych, | wysokosci sktadki; ograniczenia

finansowe odpowiedzialno$ci

zabezpieczenie zaktadu ubezpieczen;

przysztosci,

ubezpieczenia

spoleczne,

ubezpieczenia

majatkowe

i na zycie,

inwestowanie na

Gieldzie Papierow
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Wartosciowych,
etyka w finansach.
I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pieni¢znego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniadza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

IV. Finanse IV.13. charakteryzuje I11.10. dobiera rodzaje » wymienia ubezpieczenia | ¢ ubezpieczenia osobowe
osobiste: pieniadz, | system zabezpieczenia | ubezpieczenia do swoich | osobowe, * jak analizowac zapisy karty
obieg pieniadza, spotecznego potrzeb, analizuje karte¢ | « analizuje zapisy kart produktu OWU na

postawy wobec (ubezpieczenia produktu i informacije produktu Ogolnych przyktadzie ubezpieczenia
pieniedzy, spoteczne i zdrowotne) | zawarte w ogolnych Warunkéw Ubezpieczenia | na zycie

nowa wwow.dlanauczyciela.pl
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dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczedzania

i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych,
etyka w finansach.
I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie

oraz rodzaje
ubezpieczen
(osobowych

1 majatkowych) wedtug
réznych kryteridw

1 poréwnuje oferty
zaktadow ubezpieczen
na przyktadzie
ubezpieczenia
nieruchomosci

lub pojazdow
mechanicznych,

ze szczegblnym
uwzglednieniem relacji
zakresOw ochrony

1 sum ubezpieczen do
wysokosci sktadki;

warunkach
ubezpieczenia (OWU)
na przyktadzie
ubezpieczenia na zycie,
ubezpieczenia od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow lub
ubezpieczenia
turystycznego,
identyfikuje wyltaczenia
odpowiedzialno$ci
zaktadu ubezpieczen

w umowach
ubezpieczenia

i przedstawia
ograniczenia
odpowiedzialno$ci
zaktadu ubezpieczen;

(OWU) na przyktadzie
ubezpieczenia na zycie,

« identyfikuje wylaczenia
(klauzule) w tresci umow
ubezpieczeniowych,

* wymienia ograniczenia
odpowiedzialno$ci zaktadu
ubezpieczen,

* porownuje oferty
zaktadoéw ubezpieczen na
wybranym przyktadzie
ubezpieczenia osobowego,

* wylgczenia

odpowiedzialnosci (klauzule)

W tre$ci umow
ubezpieczeniowych
* ograniczenia

odpowiedzialnosci zaktadu

ubezpieczen

« analiza oferty wybranego
ubezpieczenia osobowego
zaktadoéw ubezpieczen

nowa wwow.dlanauczyciela.pl
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inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pienieznego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniagdza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

IV. Finanse
osobiste: pienigdz,
obieg pienigdza,
postawy wobec
pieniedzy,
dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,

IV.12. dostrzega
konieczno$¢ wezesnego
rozpoczgcia
systematycznego
oszczedzania

i inwestowania $rodkow
finansowych na
emeryturg i jest
swiadomy efektow
finansowych
zwigzanych

z procentem sktadanym

111.14. wskazuje
przyktady stosowania
zasad zrownowazonych
finanséw i rozumie ich
znaczenie;

* charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne),

* wymienia sposoby
oszczgdzania na emeryture,
* wyjasnia koniecznos¢
wcezesnego rozpoczecia
systematycznego
oszczedzania

1 inwestowania $srodkow
finansowych na emeryture,

* czym s3 ubezpieczenia
zdrowotne

* czym sg ubezpieczenia
spoteczne

* jak oszczedzac na przyszig
emeryture

* zasady zréwnowazonych
finanséw

* jak wysoka moze by¢ moja
emerytura — przyktad

nowa wwow.dlanauczyciela.pl
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podatki, formy
oszczg¢dzania

I inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ushugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustlug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych,
etyka w finansach.
I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pieni¢znego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty

dla dlugiego okresu
lokowania srodkow;
IV.13. charakteryzuje
system zabezpieczenia
spotecznego
(ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne)
oraz rodzaje
ubezpieczen
(osobowych

1 majatkowych) wedtug
réznych kryteriow

1 poréwnuje oferty
zaktadoéw ubezpieczen
na przykladzie
ubezpieczenia
nieruchomosci lub
pojazdow
mechanicznych,

ze szczegblnym
uwzglednieniem relacji
zakresOw ochrony

i sum ubezpieczen do
wysokosci sktadki;

* wymienia przyktady
stosowania zasad

zréwnowazonych finansow

1 wyjasnia ich znaczenie,

nowa wwow.dlanauczyciela.pl
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alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pienigdza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pienigznego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,

III.15. wyjasnia sposoby
ochrony konsumenta na
rynku finansowym

i potrafi dobra¢ dziatanie
adekwatne do sytuaciji,
w ktorej doszto do
naruszenia interesu
konsumenta.

* wyjasnia sposoby ochrony
konsumenta na rynku
finansowym,

* dobiera dziatanie
adekwatne do sytuaciji,

w ktorej doszto do
naruszenia interesu
konsumenta na rynku
finansowym,

* sposoby ochrony
konsumenta na rynku
finansowym

* roszczenia z umowy
ubezpieczenia

* jak napisac¢ reklamacj¢
do ubezpieczyciela

* jak napisac¢ skarge do
Rzecznika Finansowego

nowa wwow.dlanauczyciela.pl
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funkcje i formy
pienigdza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

Oszczedzanie

inwestowanie

IV. Finanse
osobiste: pienigdz,
obieg pieniadza,
postawy wobec
pieniedzy,
dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczgdzania

i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenia

IV.8. rozroznia formy
oszczgdzania

i podstawowe formy
inwestowania, ocenia
je pod wzgledem
ryzyka,
przewidywanych
zyskow i ptynnosci;
IV.14. charakteryzuje
rodzaje papierow
warto$ciowych

1 objasnia mechanizm
inwestowania w akcje
na gietdzie papierow
warto$ciowych na
przyktadzie Gieldy
Papieréw
Wartosciowych

w Warszawie;

11.5. rozréznia formy
inwestowania

w instrumenty na
rynku pienigznym,
kapitalowym

i instrumenty

alternatywne oraz ocenia

mozliwg rentownos¢,
ryzyko i ptynnos¢
kazdego instrumentu
inwestycyjnego;

* wyjasnia znaczenie
termindw: inwestowanie,
oszczedzanie, instrument
finansowy, papiery
wartosciowe, obligacje,
akcje,

« identyfikuje rodzaje
inwestycji wedlug réznych
kryteriéw (przedmiot
inwestycji, podmiot
inwestowania),

* rozroznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe

i finansowe,

» wskazuje réznice migdzy
poszczegdlnymi rodzajami
papierow warto$ciowych,
* ocenia mozliwg
rentownos¢, ryzyko

1 ptynnos¢ instrumentow
inwestycyjnych,

* czym jest oszczedzanie,
a czym inwestowanie

* podziat inwestycji i ich
charakterystyka, w tym:
akcje, obligacje skarbu
panstwa i korporacyjne,
instrumenty pochodne
(kontrakty terminowe,
opcje), waluty

I kryptowaluty, fundusze
inwestycyjne

* private banking

1 bankowos$¢ inwestycyjna
* ocena ptynnosci, ryzyka
i rentownosci instrumentow
inwestycyjnych

nowa wwow.dlanauczyciela.pl
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majatkowe

1 na zycie,
inwestowanie na
Gietdzie Papierow
Wartosciowych,
etyka w finansach.
I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pieni¢znego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniadza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

nowa wwow.dlanauczyciela.pl
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IV. Finanse
osobiste: pienigdz,
obieg pieniadza,
postawy wobec
pieniedzy,
dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczg¢dzania

i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ushugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych,
etyka w finansach.

IV.12. dostrzega
konieczno$¢ wczesnego
rozpoczecia
systematycznego
oszczgdzania

i inwestowania $rodkow
finansowych na
emeryturg i jest
swiadomy efektow
finansowych
zwigzanych

z procentem sktadanym
dla dlugiego okresu
lokowania $rodkow;

I1.5. rozréznia formy
inwestowania

w instrumenty na rynku
pieni¢znym,
kapitatlowym

i instrumenty
alternatywne oraz ocenia
mozliwg rentownos¢,
ryzyko i ptynnos¢
kazdego instrumentu
inwestycyjnego;

* wyjasnia zalezno$¢
miedzy czasem i ryzkiem
a zyskiem z inwestycji,

* wyjasnia znaczenie
procentu sktadanego dla
wieloletnich inwestycji,
* wymienia zalety
systematycznego

1 dlugoterminowego
oszczedzania,

* zalezno$¢ miedzy czasem

a zyskiem z inwestycji

* zalezno$¢ miedzy ryzykiem
a zyskiem z inwestycji

» obliczanie procentu
sktadanego dla wieloletnich
inwestycji

» wartos¢ wieloletniej
inwestycji przy zatozeniu
stalej stopy zwrotu

« zalety systematycznego

i dlugoterminowego
oszczedzania

* jak zacza¢ oszczedzaé — nie
tylko na emeryture
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I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pieni¢znego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniadza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

IV. Finanse
osobiste: pieniadz,
obieg pienigdza,
postawy wobec
pieniedzy,
dojrzatos¢
finansowa,

IV.9. ma §wiadomos¢
pulapek zwigzanych
z wyborem
podstawowych form
oszczedzania

i inwestowania,

w tym inwestowania

I11.1. ma s$wiadomo$¢
réznego podejscia do
ryzyka przez
poszczegodlne grupy
inwestorow i jest

w stanie oceni¢ wlasny

» wykazuje roznice miedzy
inwestowaniem, tradingiem
a hazardem,

* definiuje inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje
alternatywne,

* roznice miedzy
inwestowaniem, tradingiem
a hazardem

* ryzyko w inwestycjach
finansowych — czym jest

i z czego wynika
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instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczg¢dzania

i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ushugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartos$ciowych,
etyka w finansach.
I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze

spekulacyjnego

(z uwzglednieniem
inwestycji
alternatywnych),
wykazuje réznice
migdzy inwestowaniem
i hazardem oraz
przeprowadza
symulowang alokacje
srodkoéw finansowych
w wybrane formy
oszczgdzania

i inwestowania;

poziom sktonnosci do
ryzyka inwestycyjnego;
I11.2. dobiera sposoby
ograniczania ryzyka do
konkretnej sytuacji
inwestora;

111.3. wymienia
podstawowe zasady
optymalnej strategii
inwestycyjnej na rynku
kapitalowym

i przygotowuje plan
oszczgdzania lub
inwestowania na
podstawie zasady
dywersyfikacji ryzyka;

* wyjasnia, czym jest
ryzyko inwestycjach
finansowych,

* omawia rozne podejscia
do ryzyka przez
poszczegdlne grupy
inwestorow,

* Wymienia podstawowe
zasady optymalnej strategii
inwestycyjnej na rynku
kapitalowym,

* Wymienia sposoby
ograniczania ryzyka
inwestycyjnego,

* sktonno$¢ do ryzyka
(inaczej: rodzaje podej$¢
do ryzyka wsrod
poszczegdlnych grup
inwestorow)

* zakup lewarowany —
ryzyko i konsekwencja
* strategie inwestycyjne
na rynku kapitatowym
* SpOSOby ograniczania
ryzyka inwestycyjnego
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inwestycyjne,
instrumenty rynku
pieni¢znego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniadza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

IV. Finanse
osobiste: pieniadz,
obieg pieniadza,
postawy wobec
pieniedzy,
dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,

IV.9. ma $wiadomos¢
pulapek zwigzanych
z wyborem
podstawowych form
oszczedzania

i inwestowania,

w tym inwestowania
spekulacyjnego

(z uwzglednieniem

I11.9. charakteryzuje
btedy i putapki

w podejmowaniu decyzji
finansowych,

w tym zwigzane

Z ograniczeniami
psychologicznymi
inwestorow;

* wymienia i charakteryzuje
postawy oszczedzajacych

1 iInwestorow,

* charakteryzuje btedy

1 putapki zwigzane

Z podejmowaniem decyzji
finansowych,

* ocenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych

budzet inwestycji oraz nieetycznych finansowym
gospodarstwa alternatywnych), na rynku finansowym, * sposoby ochrony przed
domowego, spirala | wykazuje réznice « formutuje rekomendacje, | nieuczciwymi praktykami
zadtuzenia, miedzy inwestowaniem co zrobi¢, zeby nie pas¢

podatki, formy i hazardem oraz ofiarg nieuczciwych

oszczedzania przeprowadza

* psychologiczne postawy
oszczedzajacych

1 inwestorow

* btedy i putapki

zwigzane z podejmowaniem
decyzji finansowych

* przyktady praktyk

i zachowan etycznych

i nieetycznych na rynku
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I inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych,
etyka w finansach.
I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pienigznego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu

symulowang alokacj¢
srodkow finansowych
w wybrane formy
oszczedzania

i inwestowania;

IV.17. ocenia przyktady
praktyk i zachowan
etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co
zrobic, zeby nie pasé
ofiarg nieuczciwych

praktyk.

praktyk na rynku
finansowym,
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inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniagdza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

IV. Finanse
osobiste: pienigdz,
obieg pieniadza,
postawy wobec
pieniedzy,
dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczedzania

i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ustugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe

IV.14. charakteryzuje
rodzaje papierow
warto§ciowych

1 objasnia mechanizm
inwestowania w akcje
na gietdzie papierow
warto§ciowych na
przyktadzie Gietdy
Papieréw
Wartosciowych

w Warszawie;

* okresla miejsce GPW
w systemie rynku
kapitatowego,

* omawia role gietdy

w gospodarce,

* wymienia i omawia
rynki gietdowe na GPW,
* analizuje tabele

z informacjami
gieldowymi,

* wyjasnia znaczenie
terminéw: makler, indeks
gietdowy, ceduta gieldowa,
hossa, bessa,

* wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje

na gietdzie papieréw
warto$ciowych na
przyktadzie GWP,

* gieldy jako instytucje rynku
kapitatowego

(w tym przyktad GPW)

* rola gietdy w gospodarce

* rynek pierwotny a rynek
wtorny na przyktadzie akcji

i obligacji skarbu panstwa

* rynki na GWP

+ mechanizm funkcjonowania
GWP
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zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych,
etyka w finansach.

I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pienieznego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniagdza,
instytucje rynku

II1.6. wyjasnia zasady
nabycia wybranych
instrumentow
inwestycyjnych (zakup
akcji spotek notowanych
na Gieldzie Papierow
Wartosciowych,
obligacji skarbowych

I korporacyjnych,
jednostek uczestnictwa
funduszy
inwestycyjnych);

* omawia systemy notowan
na GPW,

» charakteryzuje wybrane
indeksy gietdowe na GPW
w Warszawie,

* wyjasnia wage
podstawowych wskaznikdw
gieldowych

w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania
na gietdzie,

« analizuje tabele

z informacjami
gietldowymi,

* wyjasnia zasady nabycia
na GWP wybranych
instrumentow
inwestycyjnych,

* system notowan na GPW

* indeksy gietdowe

» zasady nabycia ha GWP
wybranych instrumentow
inwestycyjnych (zakup akcji
spotek notowanych na GPW,
zakup obligacji
korporacyjnych, zakup
jednostek uczestnictwa
funduszy inwestycyjnych)
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finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pienieznego,
instrumenty rynku
kapitatlowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniagdza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

I11.4. dyskutuje nad
wyborem rodzaju
funduszu
inwestycyjnego,
uwzgledniajac
potencjalne zyski

i ryzyko wystapienia
strat;

I11.6. dyskutuje na temat
wad i zalet
samodzielnego
inwestowania na
gieldzie oraz
inwestowania w fundusz
inwestycyijny;

* wyjadnia, czym sg
fundusze inwestycyjne,

* wyjasnia pojecia:
jednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny,

* wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy
inwestycyjnych,
uwzgledniajac potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystapienia strat,

* wyjasnia role funduszy
inwestycyjnych

w gospodarce rynkowej,

» omawia zalety i wady
samodzielnego
inwestowania za
posrednictwem funduszu
inwestycyjnego,

« fundusze inwestycyjne i ich
rola w gospodarce rynkowej
(rodzaje funduszy ze
wzgledu na sposob
lokowania i poziom ryzyka,
przyktady funduszy, rola
funduszy w gospodarce
rynkowej)

* potencjalne zyski oraz
ryzyko wystapienia strat

w zaleznosci od rodzaju
funduszu

* zalety 1 wady
samodzielnego inwestowania
za posrednictwem funduszu
inwestycyjnego

IV. Finanse IV.16. jest swiadomy, II1.1. ma $wiadomos¢ * ocenia wtasny poziom * ocena wlasnego poziomu
osobiste: pieniadz, | Zze nalezy korzystaé réznego podejscia do sktonnosci do ryzyka sktonnosci do ryzyka
obieg pieniadza, z réznorodnych ryzyka przez inwestycyjnego, inwestycyjnego
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postawy wobec
pieniedzy,
dojrzatos¢
finansowa,
instytucje rynku
finansowego,
budzet
gospodarstwa
domowego, spirala
zadluzenia,
podatki, formy
oszczg¢dzania

i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne,
ushugi bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustlug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoleczne,
ubezpieczenia
majatkowe

i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych,
etyka w finansach.
I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,

i wiarygodnych zrodet
informacji przed
podjeciem decyzji
finansowych;

poszczegdlne grupy
inwestorow i jest

w stanie oceni¢ wlasny
poziom sktonnosci do
ryzyka inwestycyjnego;

* wyjasnia, dlaczego wazne
jest korzystanie

z wiarygodnych informacji
przed podjeciem decyzji
finansowych,

* omawia dzialania
podejmowane przed
rozpoczgciem inwestowania
na gietdzie,

* okreslanie celu inwestycji
i strategii inwestycyjnej na
rynku kapitalowym

* istota wiarygodnosci zrodet
informacji w podejmowaniu
decyzji finansowych

« analiza fundamentalna

« analiza techniczna

» wskazniki C/Z (cena/zysk)
1 C/WK (cena/warto$¢
ksiggowa)

* jak zacza¢ inwestowac

na gieldzie
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sktonnos¢ do
ryzyka, strategie
inwestycyjne,
fundusze
inwestycyjne,
instrumenty rynku
pieni¢znego,
instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniadza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na

rynku finansowym.

Warsztat —
symulowania
inwestycja

I11. Finanse
osobiste i rynek
finansowy: ryzyko
inwestycyjne,
sktonno$¢ do
ryzyka, strategie

I11.8. wyjasnia metody
wyboru akcji przez
inwestorow gietdowych,
wskazujac wady i zalety
kazdej z nich,

oraz przeprowadza

inwestycyjne, symulowang alokacje
fundusze srodkow finansowych
inwestycyjne, w wybrane instrumenty
instrumenty rynku notowane na
pienigznego,
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instrumenty rynku
kapitatowego,
instrumenty
alternatywne,
wybor instrumentu
inwestycyjnego,
putapki

w decyzjach
finansowych,
ubezpieczenia,
funkcje i formy
pieniadza,
instytucje rynku
finansowego,
podatki, ochrona
konsumenta na
rynku finansowym.

Gieldzie Papierow
Warto$ciowych;

Klasa Il

Dzial programu

Zapis w podstawie programowej

tre$ci nauczania

wymagania szczegolowe

poziom podstawowy

poziom rozszerzony

Szczegolowe cele
edukacyjne oraz
osiggniecia ucznia
w postaci wymagan
edukacyjnych

Material nauczania

Przedsi¢biorstwo
— wlasny biznes

V. Przedsigbior-
stwo: typy
przedsiebiorstw,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,

profil Klienta,

badania rynkowe,

V.1. klasyfikuje
przedsigbiorstwa
wedtug kryteriow
rodzaju prowadzonej
dzialalno$ci, celow
dziatalnos$ci, wielkosci
i formy wiasnos$ci oraz
charakteryzuje
innowacyjne modele

Uczen poprawnie:

» wymienia i analizuje cele
dziatalnosci gospodarczej,
» charakteryzuje rodzaje
dziatalno$ci gospodarczej,
+ dokonuje klasyfikacji
przedsicbiorstw ze
wzgledu na rodzaj
prowadzonej dziatalno$ci,

* cele dziatalnosci
gospodarczej

* rodzaje dziatalnosci
gospodarczej

» klasyfikacja
przedsiebiorstw ze wzgledu
na rodzaj prowadzonej
dziatalno$ci, cel
dziatalnosci wielko§¢

nowa
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koncepcja
produktu, zasoby
przedsicbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodla
finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
biznesu.

biznesu, w tym
startupy, oraz
przedsiebiorstwa
spoteczne, w tym
spotdzielnie;

cel dziatalnosci wielko$¢
zatrudnienia i forme
wlasnosci,

zatrudnienia
1 forme wlasnosci

V. Przedsigbior-
stwo: typy
przedsigbiorstw,
modele biznesu,
startupy,

V.1. klasyfikuje
przedsigbiorstwa
wedlug kryteriow
rodzaju prowadzonej
dzialalno$ci, celow

* charakteryzuje
innowacyjne modele
biznesu (w tym start-upy),

* innowacyjne modele
biznesu (w tym start-upy)
* przedsigbiorstwa
spoleczne
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biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsicbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodla
finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
biznesu.

dziatalnos$ci, wielkosci
1 formy wlasnosci oraz
charakteryzuje
innowacyjne modele
biznesu, w tym
startupy, oraz
przedsiebiorstwa
spoteczne, w tym
spotdzielnie;

* charakteryzuje
przedsigbiorstwa
spoteczne,
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VL. Przedsigbior-
stwo: zarzgdzanie
przedsiebiorstwem,
wlasny biznes

i jego otoczenie,
finanse
przedsicbiorstwa,
etyka w biznesie,
spoteczna
odpowiedzialno$¢
przedsicbiorstw.
V. Przedsigbior-
stwo: typy
przedsigbiorstw,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsigbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,

VI.2. dyskutuje na
tematy zwigzane

z prowadzeniem
biznesu podczas
spotkania

z przedsi¢biorcg;
VI1.3. inspirujac si¢
doswiadczeniami
wlasnymi 1 znanych
przedsigbiorcow oraz
bazujac na zebranych
informacjach z rynku
(zachowania klientow
1 konkurentéw),
znajduje pomysty na
wlasng dziatalnos$¢

gospodarczg i ocenia je

pod wzgledem
innowacyjnosci;

V.2. znajduje pomyst na
wlasne przedsigwzigcie
biznesowe lub
spoteczne,
wykorzystujac zebrane
dane rynkowe

(w tym: wielkos¢ rynku,
strukture konkurencji

i klientow lub
beneficjentow)

1 wskazujac sposoby
wyrdznienia si¢ na
rynku;

* Wymienia i omawia
zrodta pomystéw na
dziatalno$¢ gospodarcza
lub przedsiewzigcie
spoteczne,

» wskazuje sposoby
wyr6zniania si¢ na rynku,
* znajduje pomysty na
wlasng dziatalno$¢
gospodarcza i ocenia je
pod wzglgdem
innowacyjnosci,

» dyskutuje na tematy
zwigzane z prowadzeniem
biznesu podczas spotkania
z przedsigbiorca,

* zrodla pomystow na
dziatalno$¢ gospodarcza lub
przedsiewzigcie spoteczne

* innowacyjnos¢
planowanego
przedsiewzigcia jako sposob
na wyroznienie si¢ na rynku
» 0d czego zaczynali
przedsigbiorcy (warsztat —
Spotkanie z przedsigbiorca)
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przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodta
finansowania,
czynniki ryzyka

makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsicbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,

wielko$¢ rynku,
strukture konkurencji
i klientow lub
beneficjentow)

1 wskazujac sposoby
wyr6znienia si¢ na
rynku;

 wykorzystuje dane
rynkowe w planowaniu
dziatalno$ci gospodarczej
lub przedsiewzigciu
spotecznym,

w biznesie,

spoleczna

odpowiedzialno$¢

biznesu.

V. Przedsigbior- V.2. znajduje pomyst na | * podaje zrodta danych, na | * rozpoznanie rynku — skad
stwo: typy wlasne przedsiewzigcie | podstawie ktorych mozna | czerpac dane (wielko$¢
przedsigbiorstw, biznesowe lub rozpoznacé rynek (w tym rynku, struktura

modele biznesu, spoteczne, wielko$¢ rynku, strukture | konkurencji i klientow lub
startupy, wykorzystujac zebrane | konkurencji i klientow beneficjentow)

biznesplan, dane rynkowe (w tym: | lub beneficjentow), * wykorzystanie danych

rynkowych w planowaniu
dziatalno$ci gospodarczej
lub przedsiewzigcia
spotecznego
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motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodla
finansowania,
czynniki ryzyka

w biznesie,

spoleczna

odpowiedzialno$¢

biznesu.

V. Przedsigbior- V.3. udoskonala pomyst | ¢ tworzy i prezentuje * koncepcja planowanego
stwo: typy na przedsiewzigcie koncepcj¢ planowanego przedsiewzigcia w postaci
przedsigbiorstw, biznesowe lub przedsigwzigcia w postaci | modelu biznesu (Business
modele biznesu, spoteczne na podstawie | modelu biznesu (Business | Model Canvas)

startupy, konstruktywnych Model Canvas), * jak opracowac¢ model
biznesplan, informacji zwrotnych * udoskonala pomyst na biznesowy planowanego

makrootoczenie,
badania rynkowe,

(uzyskiwanych od
potencjalnych klientow,

wlasng dziatalno$¢
gospodarczg lub

przedsiewzigcia
* jak udoskonali¢ pomyst

profil Klienta, beneficjentow lub przedsiewzigcie spoteczne | na wilasng dziatalnosé
koncepcja interesariuszy projektu) | na bazie konstruktywnych | gospodarcza lub
produktu, zasoby i opracowuje model informacji zwrotnych, przedsigwzigcie spoteczne
przedsiebiorstwa, biznesowy * opracowuje model na bazie konstruktywnych
analiza SWOT, planowanego biznesowy planowanego informacji zwrotnych
przewagi przedsigwzigcia; przedsiewzigcia, z rynku

konkurencyjne, V.12. przedstawia » wykazuje znaczenie

funkcje koncepcje planowanego | ochrony wilasnosci
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zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodla
finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
biznesu.

przedsiewzigcia
biznesowego lub
spotecznego w postaci
modelu biznesu
(Business Model
Canvas);

intelektualnej
w prowadzonej
dziatalnosci,

* znaczenie ochrony
wiasnosci intelektualnej
w prowadzonej dziatalnosci

VL. Przedsigbior-
stwo: zarzadzanie
przedsigbiorstwem,
wlasny biznes

i jego otoczenie,
finanse
przedsigbiorstwa,
etyka w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
przedsicbiorstw.

VI1.4. w ramach pracy
projektowej
przygotowuje

w zespole wstepnag
koncepcje¢ wlasnego
biznesu;

V.4. opracowuje

w zespole biznesplan
przedsiewzigcia,
zachowujac jego
wlasciwg strukture;

* wyjasnia, czym jest
biznesplan,

* uzasadnia przydatnos¢
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapow
rozwoju przedsigbiorstwa,
* wymienia i omawia
zasady sporzadzania
biznesplanu,

* wymienia

i charakteryzuje elementy
biznesplanu,

» definicja biznesplanu

» zasady tworzenia
biznesplanu, struktura i jego
podstawowe elementy

» przyktad biznesplanu
wlasnego przedsiebiorstwa
lub innego przedsiewzigcia
o charakterze spoteczno-
-ekonomicznym
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V. Przedsigbior- * sporzadza w zespole
stwo: typy wstepna koncepcje
przedsigbiorstw, wlasnego biznesu,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsigbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodta
finansowania,
czynniki ryzyka
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w biznesie,
spoteczna
odpowiedzialno$¢
biznesu.

Analiza

V1. Przedsigbior-

VI1.6. analizuje mikro-

11.9. samodzielnie

* definiuje mikro-

* Otoczenie przedsigbiorstwa

otoczenia i profil | stwo: zarzadzanie i makrootoczenie wyszukuje dane i makrootoczenie » makrootoczenie
klienta przedsiebiorstwem, | przedsicbiorstwa, i dokonuje analizy projektowanego i mikrootoczenie

wlasny biznes identyfikuje mocne podstawowych przedsicbiorstwa, przedsigbiorstwa

i jego otoczenie, i stabe strony oraz miernikow » analizuje mikro- » analiza makrootoczenia

finanse szanse i zagrozenia i wskaznikow i makrootoczenie planowanego

przedsicbiorstwa, projektowanego ekonomicznych, przedsicbiorstwa, przedsiewzigcia

etyka w biznesie, przedsigbiorstwa; w tym odnoszacych si¢ | * zbiera, analizuje

spoteczna do funkcjonowania i prezentuje informacje

odpowiedzialno$é¢ biznesu; 0 makrootoczeniu

przedsigbiorstw. V.5. zbiera, analizuje planowanego

1. Gospodarka i prezentuje informacje | przedsigwzigcia

rynkowa: rzadko$¢, 0 makrootoczeniu biznesowego lub

czynniki produkciji, (w tym czynniki spotecznego,

struktury rynkowe, polityczno-

krzywe popytu -prawne, ekonomiczne,

i podazy, spoteczne,

rOwnowaga technologiczne,

rynkowa, wzrost srodowiskowe)

a rozwoj planowanego

gospodarczy, przedsiewzigcia

fazy cyklu biznesowego lub

koniunkturalnego, spolecznego,

rola panstwa a nastepnie formutuje

w gospodarce, plany dziatan majacych

narzedzia polityki na celu wykorzystanie

gospodarczej, przysztych szans

polityka fiskalna, 1 oslabienie

polityka monetarna, nadchodzacych

wspolny rynek zagrozen,

Unii Europejskiej,
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procesy
globalizaciji,
wspotpraca
miedzynarodowa
przedsigbiorstw,
znaczenie
konsumenta

w gospodarce.
V. Przedsi¢bior-
stwo: typy
przedsiebiorstw,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsicbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,

nowda wiwrw dlanauczyciela.pl
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instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodta
finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
biznesu.

V1. Przedsigbior-
stwo: zarzadzanie
przedsigbiorstwem,
wlasny biznes

i jego otoczenie,
finanse

VI1.6. analizuje mikro-
i makrootoczenie
przedsigbiorstwa,
identyfikuje mocne

i stabe strony oraz
Szanse i zagrozenia

V.10. przygotowuje
analiz¢ SWOT dla
planowanego
przedsiewzigcia
biznesowego lub
spotecznego, formutuje

* definiuje analizg¢ SWOT,
« identyfikuje mocne

i stabe strony oraz szanse
i zagrozenia
projektowanego
przedsiewzigcia,

* pojecie analizy SWOT

* przygotowanie analizy
SWOT dla planowanego
przedsiewziecia

* formutowanie wnioskoéw
z analizy SWOT

przedsigbiorstwa, projektowanego whnioski na temat wykorzystujac metodg w odniesieniu do sposoboéw
etyka w biznesie, przedsiebiorstwa; sposobow realizacji SWOT, realizacji szans

spoteczna szans z wykorzystaniem | « formutuje wnioski z wykorzystaniem mocnych
odpowiedzialnos¢ mocnych stron, z analizy SWOT stron, minimalizacji
przedsigbiorstw. minimalizacji zagrozen | w odniesieniu do zagrozen oraz wzmocnienia
V. Przedsigbior- i wzmocnienia stabych | sposobow realizacji szans | stabych stron planowanego
stwo: typy stron; z wykorzystaniem przedsiewzigcia
przedsigbiorstw, mocnych stron,

modele biznesu, minimalizacji zagrozen

startupy, oraz wzmocnienia stabych

biznesplan, stron planowanego

makrootoczenie, przedsigwzigcia,

badania rynkowe,

profil klienta,

koncepcja

produktu, zasoby

przedsiebiorstwa,
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analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodla
finansowania,
czynniki ryzyka

w biznesie,

spoleczna

odpowiedzialno$¢

biznesu.

V. Przedsigbior- V.6. przeprowadza * Wyjasnia zasady * jak przeprowadzi¢ badania
stwo: typy proste badania rynkowe | przeprowadzania ankiet, rynkowe z wykorzystaniem
przedsigbiorstw, w celu poznania potrzeb | wywiadu, ankiet i wywiadow w celu
modele biznesu, klientéw lub * wyjasnia, czym jest poznania potrzeb klientow
startupy, beneficjentow (w tym benchmarking i na czym lub beneficjentow
biznesplan, z wykorzystaniem polega metoda * wykorzystanie

makrootoczenie,
badania rynkowe,

ankiet i wywiadow),
a takze stabych

tajemniczego Klienta,

benchmarkingu i metodg
tajemniczego klienta do
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profil klienta, I mocnych stron * przeprowadza badania poznania stabych i mocnych
koncepcja potencjalnych rynkowe stron potencjalnych
produktu, zasoby konkurentow z wykorzystaniem ankiet | konkurentow
przedsigbiorstwa, (z wykorzystaniem i wywiadéw w celu * wykorzystanie wnioskow
analiza SWOT, benchmarkingu poznania potrzeb klientow | z badan rynkowych
przewagi i metody tajemniczego | lub beneficjentow, w dalszych decyzjach
konkurencyjne, klienta), analizuje *» wykorzystuje biznesowych

funkcje zgromadzone benchmarking i metode

zarzadzania, informacje oraz tajemniczego klienta do

struktura wykorzystuje je poznania stabych

organizacyjna, w dalszych decyzjach i mocnych stron

rekrutacja, biznesowych; potencjalnych

motywowanie, konkurentow,

ocena * wykorzystuje wnioski

pracownikow, z badan rynkowych

wynagrodzenie, w dalszych decyzjach

przywodztwo, biznesowych,

zarzadzanie

operacyjne,

instrumenty

marketingowe,

rentownos¢

przedsiewzigcia

biznesowego,

zrodla

finansowania,

czynniki ryzyka

w biznesie,

spoleczna

odpowiedzialno$¢

biznesu.

V. Przedsigbior- V.7. na podstawie « opracowuje profil klienta |« profil klienta lub
stwo: typy zgromadzonych lub docelowego docelowego beneficjenta
przedsiebiorstw, informacji opracowuje | beneficjenta planowanego |przedsiewziecia
modele biznesu, profil klienta lub przedsigwzigcia na
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startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsigbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodta
finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoleczna

biznesu.

odpowiedzialno$¢

beneficjenta

docelowego i podaje

ich podstawowe
charakterystyki;

podstawie zebranych
informacji,

* podaje podstawowe
charakterystyki klienta lub
beneficjenta planowanego
przedsiewzigcia i ich
potrzeby,

* potrzeby klientow lub
beneficjentow
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V. Przedsigbior-
stwo: typy
przedsighbiorstw,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsigbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodta
finansowania,
czynniki ryzyka

V.8. wykorzystujac
zebrane informacje

o potrzebach klientow
lub beneficjentow,
formutuje dla
planowanego
przedsiewzigcia
biznesowego lub
spotecznego propozycje
warto$ci (zestaw
korzys$ci zaspokajajacy
potrzeby klientow lub
beneficjentdow) oraz
tworzy wstepna
koncepcje produktu
np. zgodnie

Z podejs$ciem
minimalnej wersji
produktu — Minimum
Viable Product (MVP);
V.11. okresla zrodta
przewagi
konkurencyjnej
planowanego
przedsiewzigcia
biznesowego lub
spotecznego

z uwzglednieniem
potencjatu w zakresie
ochrony wlasnosci
intelektualnej;

* opracowuje zestaw
korzys$ci planowanego
przedsiewzigcia
zaspokajajacy potrzeby
klientow lub
beneficjentow,

* opracowuje wstepng
koncepcje produktu

(np. zgodnie z podejsciem
minimalnej wartosci
produktu — MVP,
Minimum Viable Product),
* okresla, a nastgpnie
omawia zrodta przewagi
konkurencyjnej
planowanego
przedsiewzigcia
biznesowego lub
spotecznego

z uwzglednieniem
potencjatu w zakresie
ochrony wtasnosci
intelektualnej,

* zestaw korzysci
planowanego
przedsiewzigcia
zaspokajajacy potrzeby
klientéw lub beneficjentow
* wstepna koncepcja
produktu (np. zgodnie

z podej$ciem minimalne;j
wartosci produktu — MVP,
Minimum Viable Product)
* zrodla przewagi
konkurencyjnej
planowanego
przedsiewzigcia
biznesowego lub
spotecznego

* potencjatl w zakresie
ochrony wtasnosci
intelektualnej
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w biznesie,

spoteczna

odpowiedzialno$¢

biznesu.

V. Przedsiebior- VI.7. identyfikuje V.9. na podstawie * Wymienia » zasoby (materialne
stwo: typy mozliwe zrodia analizy otoczenia i charakteryzuje i niematerialne) niezbedne
przedsigbiorstw, finansowania i specyfiki dziatalnosci | zasoby (materialne do osiggniccia celow
modele biznesu, dziatalnosci okresla zasoby i niematerialne) niezbedne | planowanego
startupy, przedsiebiorstw; (materialne do osiggnigcia celow przedsiewzigcia
biznesplan, I niematerialne) planowanego » zasoby materialne
makrootoczenie, niezbedne do przedsiewzigcia, (rzeczowe)

badania rynkowe, osiggnigcia celow * Wymienia » zasoby finansowe
profil klienta, planowanego i charakteryzuje zasoby » zasoby kadrowe
koncepcja przedsiewzigcia materialne (rzeczowe), » zasoby informacyjne
produktu, zasoby biznesowego lub * wymienia i opisuje

przedsigbiorstwa, spotecznego; mozliwe zrodta

analiza SWOT, finansowania dziatalnosci

przewagi gospodarczej,

konkurencyjne, * Wymienia

funkcje i charakteryzuje zasoby

zarzadzania, finansowe,

struktura * Wymienia

organizacyjna, i charakteryzuje zasoby

rekrutacja, kadrowe,

motywowanie, * wymienia

ocena i charakteryzuje zasoby

pracownikow, informacyjne,

wynagrodzenie,

przywodztwo,

zarzadzanie

operacyjne,

instrumenty

marketingowe,

rentownos¢

przedsiewzigcia
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biznesowego,
zrodia
finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoteczna
odpowiedzialno$¢
biznesu.

V1. Przedsigbior-
stwo: zarzadzanie
przedsiebiorstwem,
wlasny biznes

i jego otoczenie,
finanse
przedsi¢biorstwa,
etyka w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
przedsigbiorstw.

Plan kadrowy

i zarzadzanie stwo: zarzadzanie procesu zarzadzania 1 funkcje zarzadzania, zarzadzania przedsigbiorstwem
kapitalem przedsigbiorstwem, | przedsigbiorstwem opracowuje projekt przedsiebiorstwem, » funkcje zarzadzania
ludzkim wlasny biznes i dostrzega znaczenie struktury organizacyijnej |  charakteryzuje funkcje * Znaczenie zarzadzania

i jego otoczenie, zarzadzania (w tym schemat zarzadzania, w osigganiu celow

finanse w osigganiu celow organizacyjny) * OMawia znaczenie przedsiebiorstwa

przedsigbiorstwa, przedsigbiorstwa; planowanego zarzadzania w osigganiu

etyka w biznesie, przedsiewzigcia celow przedsiebiorstwa,

spoteczna biznesowego lub

odpowiedzialno$¢ spotecznego, okresla

przedsigbiorstw. podziat zadan

V. Przedsigbior- i przeptyw informacji

stwo: typy miedzy pracownikami;

przedsigbiorstw,

modele biznesu,

startupy,

VL. Przedsigbior-

VI.1. rozumie istote

V.13. wyjasnia cele

* wyjasnia istotg procesu

* istota procesu zarzadzania
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biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsicbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodla
finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
biznesu.
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V. Przedsigbior-
stwo: typy
przedsigbiorstw,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsigbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodta
finansowania,
czynniki ryzyka

V.13. wyjasnia cele

1 funkcje zarzadzania,
opracowuje projekt
struktury organizacyjnej
(w tym schemat
organizacyjny)
planowanego
przedsigwzigcia
biznesowego lub
spotecznego, okresla
podziat zadan

1 przeplyw informacji
miedzy pracownikami;

* opracowuje projekt
struktury organizacyjnej
(w tym schemat
organizacyjny)
planowanego
przedsiewzigcia,

* dokonuje podziatu zadan
i przeplywu informacji
pomiedzy pracownikami,

« struktura organizacyjna
(w tym schemat
organizacyjny)
planowanego
przedsiewzigcia

* podziat zadan i przeptyw
informacji pomi¢dzy
pracownikami
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w biznesie,
spoteczna
odpowiedzialno$¢
biznesu.

V.14. tworzy opis
stanowisk pracy

w ramach planowanego
przedsiewzigcia
biznesowego lub
spotecznego, okresla
wymagane kwalifikacje
i kompetencje
pracownikéw, planuje
proces rekrutacji,
analizuje dokumenty
aplikacyjne oraz
przeprowadza selekcje;

» tworzy opis stanowisk
pracy w ramach
planowanego
przedsigwzigcia,

* okre$la wymagane
kwalifikacje i kompetencje
pracownikow,

* opis stanowisk pracy

w ramach planowanego
przedsiewzigcia

* okreslenie wymaganych
kwalifikacji i kompetencji
pracownikow

* studium przypadku
(case study)

V.14. tworzy opis
stanowisk pracy

w ramach planowanego
przedsiewzigcia
biznesowego lub
spotecznego, okresla
wymagane kwalifikacje
i kompetencje
pracownikéw, planuje
proces rekrutacji,
analizuje dokumenty
aplikacyjne oraz
przeprowadza selekcje;

* planuje proces rekrutacji,
« analizuje dokumenty
aplikacyjne,

» dokonuje selekgcji
dokumentow

aplikacyjnych,

+ planowanie procesu
rekrutacji

* analiza dokumentow
aplikacyjnych

* selekcja dokumentow

aplikacyjnych

V.15. rozumie rolg
zarzadzania zasobami
ludzkimi i okresla
zasady wynagradzania,
sposoby motywowania

» omawia rol¢ zarzadzania
zasobami ludzkimi,

* wyjasnia, na czym
polega dbato$¢ o rozwoj

* rola zarzadzania zasobami
ludzkimi

« dbanie 0 rozwd)j
pracownikow (zasobow
ludzkich)
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oraz oceny
pracownikéw;

pracownikow (zasobow
ludzkich),

V.17. wyjaénia cechy
i funkcje skutecznego

* wyjasnia, na czym
polega przewodzenie,

* na czym polega
przewodzenie

przywodcy (lidera); » charakteryzuje cechy » cechy i funkcje
i funkcje skutecznego skutecznego przywodcey
przywodcy, » zasady skutecznego
* Wymienia i omawia przywodztwa
zasady skutecznego
przywodztwa,

V.15. rozumie rolg
zarzgdzania zasobami
ludzkimi i okresla
zasady wynagradzania,
sposoby motywowania
oraz oceny
pracownikow;

V.16. dla
przyktadowego
wynagrodzenia wylicza
wysokos¢ sktadek na
poszczegodlne rodzaje
obowiazkowych
ubezpieczen
spotecznych

i ubezpieczenie
zdrowotne oraz
wyjasnia ich
przeznaczenie;

* Wyjasnia pojecie placy
oraz wymienia jej funkcje,
* Wymienia zasady
wynagradzania,
 wymienia formy
wynagradzania,

* oblicza wysokosci
sktadek na poszczegdlne
rodzaje obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia
zdrowotnego dla
przyktadowego
wynagrodzenia,

* wyjasnia przeznaczenie
poszczegblnych rodzajow
obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia

* ptaca i jej funkcje

» zasady wynagradzania
« formy wynagradzania

» obliczanie wysokosci
sktadek na poszczegolne
rodzaje obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia
zdrowotnego dla
przyktadowego
wynagrodzenia

zdrowotnego,
V.15. rozumie role » charakteryzuje sposoby * sposoby motywowania
zarzadzania zasobami motywowania pracownikow
ludzkimi i okresla pracownikow, * Sposoby oceniania
zasady wynagradzania, | e charakteryzuje sposoby pracownikow

sposoby motywowania

oceniania pracownikow,
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oraz oceny
pracownikéw;

Zarzadzanie
operacyjne i plan
marketingowy

V. Przedsigbior-
stwo: typy
przedsigbiorstw,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsicbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos$¢
przedsigwzigcia
biznesowego,
zrodla

V.18. omawia zasady
zarzadzania
operacyjnego

i projektuje procesy
wytworcze lub
ustugowe,
uwzgledniajac zasady
dobrej organizacji oraz
bezpieczenstwa

i higieny pracy;

* wyjasnia réznice migdzy
zarzadzaniem
strategicznym

a zarzadzaniem
operacyjnym,

» wymienia filary i zasady
zarzadzania operacyjnego,
* charakteryzuje
zagrozenia 1 wyzwania
zwigzane z zarzadzaniem
operacyjnym,

* roznice miedzy
zarzadzaniem strategicznym
a zarzadzaniem
operacyjnym

» filary i zasady zarzadzania
operacyjnego

* Zagrozenia i wyzwania
zwigzane z zarzadzaniem
operacyjnym
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finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialnosé
biznesu.

V.18. omawia zasady
zarzadzania
operacyjnego

i projektuje procesy
wytworcze lub
ustugowe,
uwzgledniajac zasady
dobrej organizacji
oraz bezpieczenstwa

i higieny pracy;

» omawia projektowanie
procesow wytworczych
lub ustugowych

z uwzglednieniem dobrej
organizacji oraz
bezpieczenstwa i higieny
pracy,

« analizuje wybrane zasady
BHP i organizacji pracy na
danym stanowisku,

* projektowanie procesow
wytworczych

lub ustugowych

z uwzglednieniem dobrej
organizacji oraz
bezpieczenstwa i higieny
pracy

* wybrane zasady BHP

i organizacji pracy na
danym stanowisku

V.18. omawia zasady
zarzadzania
operacyjnego

i projektuje procesy
wytworcze lub
ustugowe,
uwzgledniajac zasady
dobrej organizacji
oraz bezpieczenstwa

i higieny pracy;

* wymienia zasady
tworzenia planu
operacyjnego,

* sporzadza program

i harmonogram
dziatalnosci,

* okresla zapotrzebowanie
na zasoby,

» zasady tworzenia planu
operacyjnego

* program i harmonogram
dziatalno$ci

* Okreslenie
zapotrzebowania na zasoby

V.19. charakteryzuje
glowne instrumenty
marketingowe, wyjasnia
ich role i projektuje
dziatania marketingowe
w planowanym
przedsigewzigciu
biznesowym lub
spotecznym;

* wyjasnia, czym jest
marketing,

* charakteryzuje gléwne
instrumenty marketingowe
(marketing-mix) i
wyjasnia ich role,

* projektuje dziatania
marketingowe

* czym jest marketing

* charakterystyka glownych
instrumentow
marketingowych
(marketing-mix)

* projektowanie dziatan
marketingowych

w planowanym
przedsiewzigciu
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w planowanym
przedsiewzigciu,

V.19. charakteryzuje
glowne instrumenty
marketingowe, wyjasnia
ich role i projektuje
dziatania marketingowe
w planowanym
przedsigwzigciu
biznesowym lub
spotecznym;

* wyjasnia, czym jest
struktura produktu,

* Wymienia zasady
tworzenia produktu,
* charakteryzuje cykl zycia
produktu,

* wyjasnia, na czym
polega doskonalenie
produktu

i wycofanie produktu
z rynku,

» struktura produktu

» zasady tworzenia produktu
* cykl zycia produktu

» doskonalenie produktu

i wycofanie produktu

z rynku

» studium przypadku

(case study)

V.19. charakteryzuje
glowne instrumenty
marketingowe, wyjasnia
ich rolg i projektuje
dziatania marketingowe
w planowanym
przedsiewzigciu
biznesowym lub
spotecznym;

* charakteryzuje metody
polityki cenowej,

» charakteryzuje sposoby
i zasady ustalania cen,

« wymienia czynniki
wplywajace na ustalanie
cen,

 metody polityki cenowej

* sposoby i zasady ustalania
cen

* czynniki wptywajace

na ustalanie cen

» studium przypadku (case
study)

V.19. charakteryzuje
glowne instrumenty
marketingowe, wyjasnia
ich role i projektuje
dziatania marketingowe
w planowanym
przedsiewzigciu
biznesowym lub
spotecznym;

« charakteryzuje rodzaje
kanatow dystrybuciji,

» wymienia korzysci
wynikajace ze skracania
kanatéw dystrybucii,

* wykazuje zalety i wady
e-kanalow dystrybucji,

* rodzaje kanatow
dystrybucji

* Korzysci wynikajace

ze skracania kanalow
dystrybucji

» e-kanaty dystrybucji —
zalety i wady

» studium przypadku (case
study)

V.19. charakteryzuje
gldwne instrumenty

* wWymienia instrumenty
promocji,

* instrumenty promocji i ich
dopasowanie do profilu
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marketingowe, wyjasnia
ich role i projektuje
dziatania marketingowe
w planowanym
przedsigwzigciu
biznesowym lub
spotecznym;

* dopasowuje instrumenty
promocji do profilu
dziatalno$ci
przedsigbiorstwa,

* Wyjasnia, czym jest
reklama, i wymienia

jej rodzaje

* Wyjasnia, na czym
polega promocja
sprzedazy,

* Wyjasnia, czym jest
public relations (PR),

i wykazuje ich znaczenie
w dziatalno$ci
przedsiebiorstwa,

dziatalno$ci
przedsigbiorstwa

* reklama

* promocja sprzedazy
* public relations (PR)
» studium przypadku
(case study)

V.19. charakteryzuje
glowne instrumenty
marketingowe, wyjasnia
ich role i projektuje
dziatania marketingowe
w planowanym

przedsigwzigciu projektowania, * Obecnos¢ przedsigbiorstwa
biznesowym lub * Uzasadnia obecnos¢ w serwisach
spotecznym; przedsigbiorstwa spotecznosciowych

w serwisach

spotecznosciowych,

* Wymienia zasady
tworzenia tozsamosci
wizualnej,

* Wyjasnia, czym jest
logotyp, i wymienia
zasady jego

» zasady tworzenia
tozsamosci wizualnej

» zasady projektowania
logotypu

* strona internetowa
przedsicbiorstwa

V.19. charakteryzuje
glowne instrumenty
marketingowe, wyjasnia
ich role i projektuje
dziatania marketingowe
w planowanym

przedsigewzigciu wewnetrznego 1 wartosci zyciowej klienta
biznesowym lub zyciowej klienta, » zasady dobrej obstugi
spotecznym; klienta

* Wyjasnia role obstugi
klienta w podnoszeniu
konkurencyjnos$ci
przedsigbiorstwa,

* Wyjasnia, na czym
polega koncepcja klienta

* rola obstugi klienta

w podnoszeniu
konkurencyjnos$ci
przedsigbiorstwa

* koncepcja klienta
wewnetrznego 1 wartosci
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* wymienia zasady dobrej
obstugi klienta,

* wykorzystuje systemu
CRM do usprawnienia
zarzadzania relacjami

Z klientami,

* wykorzystanie systemu
CRM - analizy potrzeb

i zarzadzania klientami

* studium przypadku
(case study)

Plan finansowy
i ryzyko

V. Przedsig¢bior-
stwo: typy
przedsigbiorstw,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsicbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,

V.21. charakteryzuje
zrédla finansowania
przedsigwzigcia
biznesowego lub
spotecznego, w tym
ze srodkow instytucji
finansowych, urzedow
pracy, funduszy
unijnych, kapitalu
podwyzszonego ryzyka
(venture capital),
,,aniolow biznesu”,

1 okresla funkcje
inkubatorow
przedsiebiorczosci

w powstawaniu oraz
rozwoju matych firm;

* Wymienia i omawia
zrodta finansowania
przedsiewzigcia
biznesowego lub
spotecznego,

* wyjasnia, Czym

sa inkubatory
przedsigbiorczosci,

i omawia ich role

W powstawaniu

i rozwoju matych firm,

» zrodta finansowania
przedsiewzigcia
biznesowego lub
spotecznego

* inkubatory

przedsiebiorczosci i ich rola

W powstawaniu i rozwoju

matych firm
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rentownos¢
przedsigwzigcia
biznesowego,
zrodla
finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoteczna
odpowiedzialnosé¢
biznesu.

VL. Przedsigbior-
stwo: zarzgdzanie
przedsigbiorstwem,
wlasny biznes

i jego otoczenie,
finanse
przedsicbiorstwa,
etyka w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
przedsicbiorstw.
V. Przedsigbior-
stwo: typy
przedsiebiorstw,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsigbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi

V1.8. prognozuje
efekty finansowe
projektowanego
przedsiebiorstwa na
podstawie zestawienia
planowanych
przychodow i kosztow;

V.20. szacujac
planowane przychody
i ponoszone koszty,
oblicza rentownos$¢
produktu i prog
rentownosci oraz
interpretuje te
wskazniki;

* definiuje przychod,

* Wymienia

i charakteryzuje koszty
oraz ich rodzaje,

« analizuje wynik
finansowy dziatalno$ci,
» omawia wskazniki
rentownosci i prog
rentownosci — oblicza

i interpretuje wskazniki,

* przychod

* koszty i ich rodzaje

» wynik finansowy
dziatalno$ci

* wskazniki rentownos$ci
i prog rentownosci —
obliczanie i interpretacja
wskaznikow
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konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodta
finansowania,
czynniki ryzyka

w biznesie,

spoleczna

odpowiedzialno$¢

biznesu.

VL. Przedsigbior- V1.8. prognozuje * definiuje rachunkowos$¢ | ¢ rachunkowosc¢ i jej funkcje
stwo: zarzadzanie | efekty finansowe i omawia jej funkcje w przedsigbiorstwie
przedsiebiorstwem, | projektowanego w przedsigbiorstwie, * ksiggowos¢ 1 jej rodzaje
wlasny biznes przedsigbiorstwa na « charakteryzuje * podstawowe dokumenty

i jego otoczenie, podstawie zestawienia ksiggowos¢ i jej rodzaje, ksiegowe przedsigbiorstwa
finanse planowanych * wymienia podstawowe

przedsigbiorstwa, przychodow i kosztow; dokumenty ksiggowe

etyka w biznesie, przedsicbiorstwa,

spoteczna
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odpowiedzialno$¢

przedsigbiorstw.

V. Przedsiebior- V.23. charakteryzuje * Wymienia i omawia * czynniki ryzyka

stwo: typy czynniki ryzyka dla czynniki ryzyka w dziatalno$ci
przedsiebiorstw, planowanego w dziatalnosci, » definicja matrycy ryzyk
modele biznesu, przedsiewzigcia » definiuje matryce ryzyk, | « okreslanie czynnikéw
startupy, biznesowego lub * okresla czynniki ryzyka | ryzyka dla planowanego
biznesplan, spotecznego, wskazujac | dla planowanego przedsiewzigcia

makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsicbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos$¢
przedsigwzigcia
biznesowego,
zrodla

prawdopodobienstwo
ich wystapienia i site
wplywu;

przedsigwzigcia

i prawdopodobienstwa
ich wystgpienia

* podaje sposoby
ograniczania ryzyka
w dziatalnos$ci

1 prawdopodobienstwa
ich wystapienia

* Sposoby ograniczania
ryzyka w dziatalnosci
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finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialnosé
biznesu.

Etyka i spoleczna
odpowiedzialno$¢
przedsiebiorstw

VL. Przedsigbior-
stwo: zarzadzanie
przedsigbiorstwem,
wlasny biznes

i jego otoczenie,
finanse
przedsigbiorstwa,
etyka w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
przedsicbiorstw.

VL.9. rozréznia
zachowania etyczne
i nieetyczne

w biznesie, w tym
przejawy korupcji
W Zyciu
gospodarczym, oraz
rozumie istotg

i cele spoteczne;j
odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstw;

* wymienia, rozréznia

i charakteryzuje
podstawowe wartosci
etyczne w biznesie,

* wyjasnia znaczenie
terminu etyka zawodowa,
* wymienia dziatania
etyczne i nieetyczne

w biznesie,

* wyjasnia znaczenie
pojecia korupcja,

* identyfikuje rodzaje
korupcji,

* wymienia przyczyny,
skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji,

* etyka w biznesie

* etyka zawodowa

» zachowania etyczne

I nieetyczne w biznesie
* korupcja i jej rodzaje
» skutki korupcji

V1. Przedsigbior-
stwo: zarzadzanie
przedsiebiorstwem,
wlasny biznes

i jego otoczenie,
finanse
przedsigbiorstwa,
etyka w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
przedsigbiorstw.

VI1.9. rozr6znia
zachowania etyczne
i nieetyczne

w biznesie, w tym
przejawy korupcji
W Zyciu
gospodarczym, oraz
rozumie istote

i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw;

* Wymienia zasady
skutecznych negocjacji,

* Charakteryzuje korzysci
wynikajace ze stosowania
strategii

i wygrana-wygrana,

* wymienia wady strategii
wygrana—przegrana

i przegrana—wygrana,

* Omawia zasady
dochodzenia do korzysci
dla obu stron negocjacji,

* korzysci wynikajace
ze stosowania strategii
wygrana—wygrana

« wady strategii
wygrana—przegrana

i przegrana—wygrana

» zasady dochodzenia do
korzysci dla obu stron
negocjacji
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VL. Przedsigbior-
stwo: zarzgdzanie
przedsiebiorstwem,
wlasny biznes

i jego otoczenie,
finanse
przedsicbiorstwa,
etyka w biznesie,
spoteczna
odpowiedzialno$¢
przedsicbiorstw.
V. Przedsigbior-
stwo: typy
przedsiebiorstw,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil Klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsigbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,

VL1.9. rozr6znia
zachowania etyczne
i nieetyczne

w biznesie, w tym
przejawy korupcji
W Zyciu
gospodarczym, oraz
rozumie istote

i cele spoteczne;j
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw;

V.22. dostrzega
mozliwosci rozwoju
przedsiebiorstwa

1 osiaggnigcia sukcesu
rynkowego przy pelnym
poszanowaniu zasad
etycznych w biznesie,
w tym spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu,

* definiuje i omawia istote
oraz cele spotecznej
odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstw,

* Wymienia

i charakteryzuje korzysci
dla otoczenia wynikajace
ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

* wymienia

i charakteryzuje korzysci
dla firm wynikajace

ze spotecznej
odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstw,

* istota spolecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw

* cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsicbiorstw

* korzysci dla otoczenia
wynikajace ze spotecznej
odpowiedzialnosci

* korzysci dla firm
wynikajace ze spolecznej
odpowiedzialno$ci
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przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodta
finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
biznesu.

Prezentacja
biznesplanu
wlasnej
dzialalnosci
gospodarczej lub
przedsiewziecia

V1. Przedsigbior-
stwo: zarzadzanie
przedsiebiorstwem,
wlasny biznes

i jego otoczenie,
finanse
przedsigbiorstwa,
etyka w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
przedsigbiorstw.
V. Przedsigbior-
stwo: typy
przedsiebiorstw,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil klienta,

VI1.10. dokonuje
prezentacji koncepcji
wlasnego biznesu

i na podstawie
komunikatow
zwrotnych modyfikuje
jej elementy.

V.24. prezentuje
biznesplan
planowanego
przedsiewzigcia,
uwypuklajac jego
walory 1 uzywajac
rzeczowych oraz
logicznych
argumentow;

» uzasadnia znaczenie
skutecznej prezentacji

W rozwoju biznesu, w tym
w pozyskaniu inwestorow,
* wymienia zasady
skutecznej prezentaciji,

* prezentuje biznesplan
planowanego
przedsiewzigcia,
uwypuklajac jego walory
i uzywajac rzeczowych
oraz logicznych
argumentow,

* znaczenie skutecznej
prezentacji w rozwoju
biznesu, w tym

w pozyskaniu inwestoréw
* czynniki wptywajace na
zainteresowanie stuchaczy
« aspekty techniczne
skutecznej prezentacji

» zasady skutecznej
prezentacji
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koncepcja
produktu, zasoby
przedsicbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,
rentownos¢
przedsiewzigcia
biznesowego,
zrodla
finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialno$¢
biznesu.

VI. Przedsigbior-
stwo: zarzadzanie
przedsigbiorstwem,
wlasny biznes

i jego otoczenie,

VI1.10. dokonuje
prezentacji koncepcji
wlasnego biznesu

i na podstawie
komunikatow

V.25. wykorzystuje
konstruktywna
informacj¢ zwrotna
uzyskang podczas

prezentacji biznesplanu

* wymienia zasady
argumentowania,

» modyfikuje elementy
biznesplanu lub broni
swojej koncepcji na

» zasady argumentowania
* jak broni¢ swojej
koncepcji
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finanse
przedsigbiorstwa,
etyka w biznesie,
spoleczna
odpowiedzialnosé
przedsigbiorstw.
V. Przedsig¢bior-
stwo: typy
przedsigbiorstw,
modele biznesu,
startupy,
biznesplan,
makrootoczenie,
badania rynkowe,
profil klienta,
koncepcja
produktu, zasoby
przedsicbiorstwa,
analiza SWOT,
przewagi
konkurencyjne,
funkcje
zarzadzania,
struktura
organizacyjna,
rekrutacja,
motywowanie,
ocena
pracownikow,
wynagrodzenie,
przywodztwo,
zarzadzanie
operacyjne,
instrumenty
marketingowe,

zwrotnych modyfikuje
jej elementy.

i broni swojej koncepcji
lub odpowiednio
modyfikuje elementy
biznesplanu.

podstawie informacji
zwrotnej uzyskanej
podczas prezentacji,

* rola komunikatow
zwrotnych w planowaniu
i rozwoju biznesu

* jak wykorzystac
komunikaty zwrotne

w korekcie biznesplanu
przedsiewzigcia
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rentownos¢
przedsigwzigcia
biznesowego,
zrodla
finansowania,
czynniki ryzyka
w biznesie,
spoteczna
odpowiedzialnosé¢
biznesu.

Klasa IV

Dzial programu

Zapis w podstawie programowej

tresci nauczania

wymagania szczegélowe

poziom poziom rozszerzony
podstawowy

Szczegolowe cele
edukacyjne oraz
osiggniecia ucznia
w postaci wymagan
edukacyjnych

Material nauczania

Funkcjonowanie
rynku pracy

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki i wskazniki
rynku pracy, popyt

i podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdzialanie
bezrobociu,
planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa

IV.1. analizuje
podstawowe mierniki

1 wskazniki rynku
pracy, w tym
wspotczynnik
aktywnosci zawodowe;j,
wskaznik zatrudnienia

1 stopg bezrobocia;

Uczen poprawnie:

« definiuje rynek pracy,

* Wymienia

i charakteryzuje podmioty
rynku pracy,

» wymienia kategorie
ludnosci na rynku pracy,
* Wymienia i omawia
mierniki 1 wskazniki
rynku pracy, w tym
wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik
zatrudnienia i stopa
bezrobocia,

* pojecie rynku pracy

* podmioty rynku pracy

* kategorie ludnos$ci na rynku
pracy

* mierniki i wskazniki rynku
pracy (m.in. wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej,
wskaznik zatrudnienia, stopa
bezrobocia)
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1 obowigzki
pracownika
i pracodawcy,
kodeks etyki,
mobbing.
IV.2. wyjasnia * definiuje popyt na prace | * popyt na prace, podaz pracy
mechanizm popytu i podaz pracy, * czynniki wplywajace na
i podazy na rynku pracy | * wymienia i opisuje roéwnowagg na rynku pracy
oraz identyfikuje czynniki wptywajace
czynniki wptywajace na rownowage na rynku
na rownowagg na rynku | pracy,
pracy;,
IV.3. analizuje role * wyjasnia role panstwa * rola panstwa w zakresie
panstwa w zakresie w zakresie aktywizacji aktywizacji zasobow pracy
aktywizacji zasobow 7asobow pracy (w tym (W tym o0s6b z niepetno-
pracy (w tym osob 0s6b z niepetno- sprawno$ciami)
z niepetno- sprawnosciami), + metody walki z bezrobociem
sprawnosciami) * Wwymienia i omawia (aktywne i pasywne)
i przeciwdziatania metody walki
bezrobociu; z bezrobociem (aktywne
i pasywne),
Wlasne IV. Rynek pracy IV.4. rozpoznaje * Wyjasnia, co sktania * Cco sktania cztowieka
kompetencje i zatrudnienie: motywy aktywnosci cztowieka do podjecia do podjecia pracy
na rynku pracy mierniki i wskazniki zawodowej cztowieka; pracy, * motywy aktywnosci
i kariera rynku pracy, popyt * wymienia motywy zawodowej cztowieka
zawodowa i podaz na ry_nku_ aktywnosci zawodowej
pracy, aktywizacja czltowieka,
zasobow pracy,
przeciwdzialanie
bezrobociu,
planowanie Kkariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,

nowa wwow.dlanauczyciela.pl

era & Copyright by Nowa Era Sp. z 0.0,

105



formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
1 obowigzki

poszukiwanie pracy,
rozmowa
kwalifikacyjna,
autoprezentacja,
formutowanie opinii
zwrotnej, etyka

W pracy.

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki 1 wskazniki
rynku pracy, popyt
1 podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdziatanie
bezrobociu,
planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy plac, prawa
i obowigzki

na rynku pracy;

zawodowego w formie
wolontariatu, praktyki
lub stazu oraz
znalezienia pracy na
rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym
1 miedzynarodowym;

kompetencije

z oczekiwaniami
pracodawcow w celu
ocenienia wlasnych szans
i zagrozen na rynku pracy,
* Wymienia sposoby
zdobycia doswiadczenia
zawodowego,

pracownika

i pracodawcy,

kodeks etyki,

mobbing.

V. Osoba V.4, analizuje swoje | IV.6. analizuje swoje * okre$la whasne * okreslenie wlasnych
przedsiebiorcza kompetencije kompetencje pod katem | predyspozycje oraz predyspozycji oraz

na rynku pracy: | zestawia je mozliwos$ci zdobycia mozliwosci zawodowe, mozliwo$ci zawodowych
kariera zawodowa, z zapotrzebowaniem | do$wiadczenia * poréwnuje posiadane * poréwnanie posiadanych

kompetencji z oczekiwaniami
pracodawcow i ocena swoich
szans i zagrozen na rynku
pracy

* sposoby zdobycia
doswiadczenia zawodowego
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pracownika i
pracodawcy, kodeks
etyki, mobbing.

V. Osoba
przedsigbiorcza

na rynku pracy:
kariera zawodowa,
poszukiwanie pracy,
rozmowa
kwalifikacyjna,
autoprezentacja,
formutowanie opinii
zwrotnej, etyka

W pracy.

V.1. na podstawie
analizy $ciezek
kariery znanych
ludzi oraz wiasnych
oczekiwan planuje
swojg kariere
zawodowa

i wymienia jej etapy
W czasie;

V.2. formutuje
wilasne cele
zawodowe zgodnie
z zasadag SMART,
z zachowaniem
rownowagi

z planami w zyciu
prywatnym, i
opisuje mozliwosci
ich realizacji;

V.3. opracowuje
plan swojej Sciezki
edukacyjnej;

* definiuje planowanie
wlasnej kariery
zawodowej,

« formutuje swoje cele
zawodowe zgodnie

z zasada SMART,

« analizuje przyktadowe
kariery zawodowe
znanych ludzi,

* planuje swojg kariere
zawodowa, wyrdzniajac
Jej etapy,

* opracowuje plan swojej
Sciezki edukacyjnej
adekwatny do planu
kariery zawodowej,

* planowanie wlasnej kariery
zawodowej
» formutowanie celéw
zawodowych zgodnie
z zasadg SMART
* etapy planowania wlasne;j
kariery zawodowej
* kariery zawodowe znanych
ludzi — przyktady
* okre$lanie swojej Sciezki
edukacyjnej
* rownowaga miedzy kariera
zawodowa a zyciem

prywatnym

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki 1 wskazniki
rynku pracy, popyt

1 podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdzialanie
bezrobociu,
planowanie kariery

IV.5. analizuje swoje
mocne i stabe strony
oraz szanse

1 mozliwo$ci rozwoju
swojej kariery
zawodowej,
dostrzegajac role
procesu uczenia si¢
przez cate zycie;

* Wyjasnia, na czym
polega koncepcja uczenia
si¢ przez cale zycie,

* Uzasadnia, ze warto
uczy¢ si¢ przez cale zycie,
» analizuje swoje mocne

i stabe strony oraz szanse
i mozliwos$ci rozwoju
wlasnej kariery
zawodowej,

* Czym jest uczenie si¢ przez
cate zycie

* dlaczego warto uczy¢ si¢
przez cale zycie

» wyzwania gospodarki opartej
na wiedzy, wyzwania
spoteczenstwa informacyjnego
* Korzysci z uczestnictwa

w edukacji nieformalnej,
bedacej odpowiedzig na
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zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
1 obowigzki
pracownika

i pracodawcy,
kodeks etyki,
mobbing.

* wymienia mozliwosci
w zakresie uczenia si¢
przez cate zycie,

analiz¢ swoich mocnych

1 stabych stron, a takze szans
1 mozliwo$ci rozwoju kariery
* mozliwosci w zakresie
uczenia si¢ przez cale zycie

Poszukiwanie
pracy

V. Osoba
przedsigbiorcza

na rynku pracy:
kariera zawodowa,
poszukiwanie pracy,
rozmowa
kwalifikacyjna,
autoprezentacja,
formulowanie opinii
zwrotnej, etyka

W pracy.

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki 1 wskazniki
rynku pracy, popyt

i podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdziatanie
bezrobociu,
planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa

V.5. analizuje oferty
pracy, wskazuje
najbardziej

i najmniej
poszukiwane
zawody oraz
identyfikuje
potencjalne
trudnosci

w znalezieniu pracy
przez osoby
bezrobotne;

IV.7. rozr6znia metody
poszukiwania pracy
oraz ocenia ich
przydatno$¢

1 efektywno$¢ z punktu
widzenia wlasnej
$ciezki rozwoju
zawodoweqo;

* wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie
pracy,

* rozpoznaje rynek pracy —
najbardziej i najmniej
poszukiwane zawody,

* wymienia metody
poszukiwania pracy,

* ocenia przydatnosé

i efektywnos$¢
poszczegdlnych metod
poszukiwania pracy

z punktu widzenia wlasnej
$ciezki rozwoju
zawodowego,

* wymienia trudnosci

w poszukiwaniu pracy
przez osoby bezrobotne,

+ aktywne poszukiwanie pracy
* rozpoznanie rynku pracy —
najbardziej i najmniej
poszukiwane zawody

» metody poszukiwania pracy
* ocena przydatnosci

1 efektywnosci
poszczegdlnych metod
poszukiwania pracy z punktu
widzenia wlasnej $ciezki
rozwoju zawodowego

* trudnosci w poszukiwaniu
pracy przez osoby bezrobotne
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kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
i obowigzki
pracownika

i pracodawcy,
kodeks etyki,
mobbing.

V. Osoba
przedsigbiorcza

na rynku pracy:
kariera zawodowa,
poszukiwanie pracy,
rozmowa

V.5. analizuje oferty
pracy, wskazuje
najbardziej

i najmniej
poszukiwane
zawody oraz

IV.8. doskonali

dokumenty aplikacyjne

pod katem konkretnej
oferty pracy i

oczekiwan pracodawcy;

* Wymienia zasady
analizowania ofert pracy,
* wymienia i omawia
elementy dokumentow
aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass),

kwalifikacyjna, identyfikuje » wymienia zasady pisania
autoprezentacja, potencjalne CV i listu

formutowanie opinii | trudnosci motywacyjnego,

zwrotnej, etyka w znalezieniu pracy * wymienia najczestsze

W pracy. przez osoby btedy w CV i listach

IV. Rynek pracy bezrobotne; motywacyjnych,

i zatrudnienie: V.6. przygotowuje * przygotowuje

mierniki i wskazniki | dokumenty dokumenty aplikacyjne
rynku pracy, popyt aplikacyjne zwigzane z ubieganiem si¢
i podaz na rynku zwigzane 0 prace,

pracy, aktywizacja z ubieganiem si¢ + doskonali dokumenty
zasobow pracy, 0 prace; aplikacyjne pod katem
przeciwdziatanie konkretnej oferty pracy
bezrobociu, i oczekiwan pracodawcy,

planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa

* jak analizowa¢ oferty pracy
+ dokumenty aplikacyjne

* jak napisa¢ CV i list
motywacyjny

* btedy w dokumentach
aplikacyjnych
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i obowigzki
pracownika

i pracodawcy,
kodeks etyki,
mobbing.

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki i wskazniki
rynku pracy, popyt

i podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdzialanie
bezrobociu,
planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy plac, prawa
1 obowiazki

IV.9. rozpoznaje rézne
metody doboru
pracownikow i
wskazuje mozliwosci
zastosowania

tych metod;

* rozpoznaje metody
doboru pracownikow,
* Omawia podstawowe
metody doboru
pracownikow,

* wskazuje mozliwosci
zastosowania
poszczegdlnych metod
doboru pracownikéw,
* wyjasnia, czym jest
Assesment center,

* metody doboru pracownikow
— podziat

* podstawowe metody doboru
pracownikow — analiza
dokumentow aplikacyjnych
oraz rozmowa kwalifikacyjna
+ Assesment center jako
szczego6lna metoda doboru
pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach

rozmowa
kwalifikacyjna,
autoprezentacja,
formulowanie opinii

informacji zwrotnej
koryguje swoje
wystapienie;

pracownik) w rozmowie
kwalifikacyjnej

w warunkach
symulowanych

* eksponuje swoje zalety,
* wymienia najczesciej
popetiane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

pracownika

i pracodawcy,

kodeks etyki,

mobbing.

V. Osoba V.7. dokonuje IV.10. po analizie ofert | * definiuje rozmowe * rozmowa kwalifikacyjna
przedsiebiorcza autoprezentacji jako | pracy wybiera kwalifikacyjna, * przebieg i zasady rozmowy
na rynku pracy: kandydat do pracy potencjalng oferte dla * wymienia kwalifikacyjnej

kariera zawodowa, i na podstawie siebie, bierze udziat i charakteryzuje zasady * eksponowanie swoich zalet
poszukiwanie pracy, | konstruktywnej (jako pracodaweca i jako | rozmowy kwalifikacyjnej, |* najczesciej popeniane btedy

podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

* przygotowanie scenariusza
rozmowy kwalifikacyjnej
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zwrotnej, etyka

W pracy.

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki 1 wskazniki
rynku pracy, popyt
i podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdzialanie
bezrobociu,
planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
i obowiazki
pracownika

i pracodawcy,
kodeks etyki,
mobbing.

V.8. rozumie zasady
prowadzenia
rozmowy
kwalifikacyjnej;

i dostrzega podstawowe
btedy popetiane
podczas rozmowy;

* dokonuje autoprezentacji
podczas symulowanej
rozmowy kwalifikacyjnej,
* koryguje swoje
wystapienie na podstawie
konstruktywnej informacji
zwrotnej,

* bierze udziat (jako
pracodawca) w rozmowie
kwalifikacyjnej

w warunkach
symulowanych,

* dostrzega podstawowe
btedy popetniane podczas
rozmowy w warunkach
symulowanych,

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki i wskazniki
rynku pracy, popyt
i podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdziatanie
bezrobociu,
planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,

IV.11. znajduje pracg
w formie wolontariatu
zgodna ze swoimi
zainteresowaniami

i kompetencjami lub
odbywa wizyte

u potencjalnego
pracodawcy w celu
uzyskania informacji
na temat oczekiwan
pracodawcéw wobec

* wyjasnia rolg
wolontariatu w rozwoju
kariery zawodowej,

* wymienia metody

1 mozliwosci
poszukiwania pracy

w formie wolontariatu,
* wymienia
formalnoprawne aspekty
pracy w formie
wolontariatu,

« rola wolontariatu w rozwoju
kariery zawodowej

* metody i mozliwo$ci
poszukiwania pracy w formie
wolontariatu

« formalnoprawne aspekty
pracy w formie wolontariatu
* warsztat — zasady
przygotowania sprawozdania
z wolontariatu
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rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
i obowiazki
pracownika

i pracodawcy,
kodeks etyki,
mobbing.

pracownikéw i na temat
potrzeb rynku pracy;
IV.12. przygotowuje
sprawozdanie z pracy
w formie wolontariatu
lub raport na temat
oczekiwan pracodawcy
wobec pracownikow —
po wizycie

u pracodawcy;

* przygotowuje
sprawozdanie z pracy
w formie wolontariatu,

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki i wskazniki
rynku pracy, popyt
i podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdziatanie
bezrobociu,
planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
i obowiazki

IV.11. znajduje pracg
w formie wolontariatu
zgodna ze swoimi
zainteresowaniami

i kompetencjami lub
odbywa wizytg

u potencjalnego
pracodawcy w celu
uzyskania informacji
na temat oczekiwan
pracodawcow wobec
pracownikéw i na temat
potrzeb rynku pracy;
IV.12. przygotowuje
sprawozdanie z pracy
w formie wolontariatu
lub raport na temat

» Wymienia korzysci
plynace z wizyty

u pracodawcy,

* charakteryzuje metody
poszukiwania pracodawcy
i formutowania prosby

0 spotkanie,

* przygotowuje
sprawozdanie na temat
oczekiwan pracodawcy
wobec pracownikow

i potrzeb rynku pracy —
po wizycie u pracodawcy,

* Korzysci ptynace z wizyty
u pracodawcy

» metody poszukiwania
pracodawcy i formutowania
prosby o spotkanie

* warsztat — zasady
przygotowania si¢ do
spotkania z pracodawca

i opracowania sprawozdania
Z wizyty

pracownika oczekiwan pracodawcy
i pracodawcy, wobec pracownikow —
kodeks etyki, po wizycie
mobbing. u pracodawcy;
Zatrudnienie V. Osoba V.10. na wybranych * Wyjasnia réznice migdzy | * roznice migdzy
przedsigbiorcza przyktadach zatrudnieniem zatrudnieniem

na rynku pracy:
kariera zawodowa,

wymienia roznice
miedzy

a samozatrudnieniem na
wybranych przyktadach,

a samozatrudnieniem
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poszukiwanie pracy,
rozmowa
kwalifikacyjna,
autoprezentacja,
formutowanie opinii
zwrotnej, etyka

W pracy.

zatrudnieniem

a samozatrud-
nieniem oraz
analizuje ich zalety
i wady;

* wymienia i analizuje
zalety i wady zatrudnienia
oraz samozatrudnienia,

« zalety i wady zatrudnienia
oraz samozatrudnienia

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki 1 wskazniki
rynku pracy, popyt
i podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdzialanie
bezrobociu,
planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
i obowiazki
pracownika

i pracodawcy,
kodeks etyki,
mobbing.

IV.13. rozréznia formy
zatrudnienia (stosunek
pracy, umowy
cywilnoprawne) oraz
okresla korzysci

i konsekwencje wyboru
konkretnej formy

i rodzaju umowy;

* wskazuje podstawy
prawne zatrudnienia,

* dokonuje podzialu form
zatrudnienia,

* okresla korzysci

i konsekwencje wyboru
konkretnej formy
zatrudnienia i rodzaju
umowy,

* podstawy prawne
zatrudnienia

* podziat form zatrudnienia

« zalety i wady wyboru
konkretnej formy zatrudnienia
i rodzaju umowy

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki 1 wskazniki
rynku pracy, popyt

i podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,

IV.14. omawia
podstawowe prawa

1 obowigzki pracownika
i pracodawcy oraz
wymienia sposoby
rozwigzania stosunku

pracy;

» wymienia formy
rozwiazania umowy
0 pracg,

* Wyjasnia, czym jest
$wiadectwo pracy,

* formy rozwigzania umowy
0 pracg

» zdefiniowanie $wiadectwa
pracy

* inne formy rozwiazania
stosunku pracy
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przeciwdzialanie
bezrobociu,
planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
i obowigzki
pracownika

i pracodawcy,
kodeks etyki,
mobbing.

 wymienia inne formy
rozwigzania stosunku

pracy,

V. Osoba
przedsigbiorcza

na rynku pracy:
kariera zawodowa,
poszukiwanie pracy,
rozmowa
kwalifikacyjna,
autoprezentacja,
formutowanie opinii
zwrotnej, etyka

W pracy.

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki 1 wskazniki
rynku pracy, popyt
1 podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdzialanie
bezrobociu,
planowanie kariery

V.9. wymienia
podstawowe prawa
i obowiazki
pracownika
(wtym
mlodocianego)

i pracodawcy;

IV.14. omawia
podstawowe prawa

1 obowigzki pracownika
i pracodawcy oraz
wymienia sposoby
rozwigzania stosunku

pracy;

* wymienia i omawia
podstawowe prawa

i obowigzki pracownikoéw
(W tym pracownikow
mitodocianych) oraz
pracodawcy,

* Wymienia i omawia
prawa rodzicéw matych
dzieci

* wyjasnia specyfike
zatrudnienia os6b

z niepetnosprawnosciami

* prawa i obowiazki
pracownika

* dodatkowe prawa
pracownikéw mtodocianych
* prawa rodzicéw matych
dzieci

* obowigzki i prawa
pracodawcy

* specyfika zatrudnienia osob
z niepelnosprawnosciami
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zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
1 obowigzki
pracownika

i pracodawcy,
kodeks etyki,
mobbing.

IV. Finanse osobiste:
pieniadz, obieg
pienigdza, postawy
wobec pienigdzy,
dojrzatos¢
finansowa, instytucje
rynku finansowego,
budzet gospodarstwa
domowego, spirala
zadtuzenia, podatki,
formy oszczedzania
i inwestowania,
ryzyko
inwestycyjne, ustugi
bankowe,
bezpieczenstwo
elektronicznych
ustug finansowych,
finansowe
zabezpieczenie
przysztosci,
ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenia

IV.6. wyjasnia,

z czego wynikaja
réznice migdzy
wynagrodzeniem
brutto i netto;

IV.15. wykazuje réznice
w systemach plac,
rodzajach i formach
wynagradzania oraz
identyfikuje sktadowe
kosztow pracy i oblicza
wynagrodzenie netto;

* omawia place

i jej funkcje,

* wykazuje roznice

w systemach ptac

» wymienia formy
wynagradzania
wynikajace z systemu ptac
i r6znice miedzy nimi

» definiuje koszty pracy

i identyfikuje ich
sktadowe

» oblicza wynagrodzenie
netto i catkowite koszty
pracy

* wyjasnia, z czego
wynikajg roznice miedzy
wynagrodzeniem brutto
a wynagrodzeniem netto,

* placa i jej funkcje

* system plac i jego rodzaje
« formy wynagradzania
wynikajace z systemu ptac
* koszty ptacy

« obliczanie wynagrodzenia
netto i catkowitych kosztow
pracy

* roznice pomig¢dzy
wynagrodzeniem brutto

a wynagrodzeniem netto
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majatkowe

1 na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Warto$ciowych,
etyka w finansach.
IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki 1 wskazniki
rynku pracy, popyt
i podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdziatanie
bezrobociu,
planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
1 obowiazki

pracownika

i pracodawcy,

kodeks etyki,

mobbing.

V. Osoba V.11. identyfikuje * charakteryzuje reguty * etyka w pracy
przedsigbiorcza konsekwencje moralne i normy prawne * etyczne i nietyczne

na rynku pracy: nieetycznych jako elementy etycznego | zachowania pracodawcy
kariera zawodowa, zachowan postepowania, * etyczne i nieetyczne
poszukiwanie pracy, | w relacjach * rozr6znia zachowania zachowania pracownika
rozmowa pracownik — etyczne i nieetyczne w roli | « konsekwencje nieetycznych
kwalifikacyjna, pracodawca; pracodawcy i pracownika, | zachowan w relacjach
autoprezentacja, pracownik—pracodawca
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formulowanie opinii
zwrotnej, etyka
W pracy.

* wymienia zasady
etycznego pracownika
(kodeks etyczny),

» wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan
w relacjach
pracownik—pracodawca,

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki 1 wskazniki
rynku pracy, popyt
i podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,
przeciwdzialanie
bezrobociu,
planowanie kariery
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
i obowigzki
pracownika

i pracodawcy,
kodeks etyki,
mobbing.

IV.17. identyfikuje
przejawy mobbingu
oraz sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi

1 zglaszania naduzy¢.

* wyjasnia, czym jest
mobbing, i identyfikuje
jego przejawy,
 wymienia skutki
mobbingu,

* Wymienia sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi i zglaszania
naduzy¢,

» mobbing i jego przejawy
* skutki mobbingu

* sposoby przeciwdziatania
mobbingowi 1 zglaszania
naduzy¢

IV. Rynek pracy

i zatrudnienie:
mierniki 1 wskazniki
rynku pracy, popyt

i podaz na rynku
pracy, aktywizacja
zasobow pracy,

IV.16. analizuje kodeks
etyki wybranego
przedsicbiorstwa;

* wymienia korzysci
ptynace z tworzenia
kodeksu etyki

w przedsigbiorstwie,

» charakteryzuje zasady
tworzenia kodeksu etyki,

* korzysci ptyngce z tworzenia
kodeksu etyki

w przedsigbiorstwie

» zasady tworzenia kodeksu
etyki

« analiza kodeksu etyki
wybranego przedsigbiorstwa
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przeciwdzialanie » analizuje kodeks etyki
bezrobociu, wybranego
planowanie kariery przedsicbiorstwa,
zawodowej, dobor
pracownikow,
rozmowa
kwalifikacyjna,
formy zatrudnienia,
systemy ptac, prawa
1 obowigzki
pracownika
i pracodawcy,
kodeks etyki,
mobbing.
Relacje Realizacja roznych zapisow z podstawy programowej przez pryzmat * przedstawia « opis relacji spoteczno-
spoleczno- relacji. szczegotowy schemat -gospodarczych (pasywnych
_gospodarcze relacji spoteczno- i aktywnych):
-gospodarczych, — gospodarka, cztowiek
» opisuje relacje i biznes jako naczynia
spoteczno-gospodarcze potaczone
(pasywne i aktywne), — polityka gospodarcza
* podaje przyktady relacji | a rozwoj biznesu:
spoteczno-gospodarczych | — innowacyjno$¢ a rozwoj
z zycia gospodarczego. gospodarczy
— koniunktura w gospodarce
a rynek pracy
— podnoszenie wiasnych
kompetencji a rozwoj biznesu
— planowanie i my$lenie
projektowe a sukces
przedsiewzigcia
— kompetencje migkkie
1 przywoddcze a sukcesy
W pracy
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— inteligencja finansowa

a realizacja celow zyciowych
* przyktady relacji spoteczno-
-gospodarczych z zycia
gospodarczego
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I11. Procedury osiagania celéw ksztalcenia i wychowania
oraz proponowane Srodki dydaktyczne

Zgodnie z podstawag programowg zawarte w niniejszym programie wymagania edukacyjne,
taczace w sobie cele ksztalcenia oraz osiggnigcia ucznia, sg punktem wyjscia do okreslenia
procedur ich osiaggniecia, czyli warunkéw wiasciwe] realizacji zadan dydaktycznych
1 wychowawczych stawianych przed szkota, nauczycielem oraz uczniem. Te procedury maja
umozliwi¢ uczniowi wszechstronny rozwoj, uczestniczenie w calym procesie edukacyjnym
oraz przygotowanie go do ksztalcenia ustawicznego.

Procedury obejmuja procesy pracy na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, a takze nauke
indywidualng. Realizacji procedur stuzg m.in. liczba godzin przeznaczona na edukacj¢ biznesu
i zarzadzania, rozne rodzaje i typy lekcji oraz strategie dydaktyczne nauczyciela. Zadaniem
szkoty jest zapewnienie warunkoéw do prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym
przydzialu godzin dydaktycznych w ramowym planie nauczania przeznaczonych na edukacje
biznesu i zarzadzania. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego
2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. 2023 r. poz. 277) nauczanie biznesu i zarzadzania w zakresie rozszerzonym
przewiduje si¢ W wymiarze 10 godzin w cyklu ksztalcenia, na ktore sktadajg si¢ 2 godziny
zakresu podstawowego oraz dodatkowo 8 godzin w czteroletnim okresie nauczania w liceum
ogolnoksztatlcacym i w pigcioletnim technikum. Niniejszy program nauczania biznesu
1 zarzadzania w zakresie podstawowym spetnia te wymagania.

Kolejnym zadaniem szkoty, ktérego wypelnienie umozliwi peing realizacje wymagan
edukacyjnych zawartych w prezentowanym programie nauczania, jest zorganizowanie sali
szkolnej wyposazonej w tradycyjne i niezbedne $rodki dydaktyczne, takie jak:

e roczniki statystyczne lub inne opracowania statystyczne (np. Swiat w liczbach),
e biblioteczka ekonomiczna obejmujgca stowniki, encyklopedie i czasopisma ekonomiczne,

e komputer z programami edukacyjnymi oraz tgczem internetowym i rzutnikiem
multimedialnym (w miar¢ mozliwosci szkoty),

e tablica interaktywna (w miar¢ mozliwosci szkoty).

Szkota ma za zadanie dazy¢ do rozwoju kluczowych umiejetnosci zdobywanych przez
ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego w liceum ogdlnoksztatcacym i technikum, takich jak:

1) myslenie,

2) czytanie,

3) komunikowanie si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin,

5) sprawne postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
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6) wyszukiwanie, selekcjonowanie, synteza oraz wartoSciowanie i Krytyczna analiza
informacji,

7) systematyczne uczenie si¢, porzadkowanie zdobytej wiedzy i jej poglebianie,
8) wspolpraca w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnych.

Aby wypehi¢ to zadanie, wszyscy nauczyciele, w tym nauczyciele biznesu i zarzadzania,
muszg uwzgledni¢ rézne sposoby nauczania i uczenia si¢ uczniow.

Proponuje si¢ stosowanie na lekcjach biznesu i zarzadzania réznorodnych metod
samodzielnego zdobywania wiedzy przez przyswajanie, odkrywanie 1 dziatanie oraz
roznorodne formy organizacyjne pracy uczniow (pracg grupowsq, indywidualng, zbiorows).
Sugeruje si¢ rowniez, by proces ksztatcenia uczniow byt ciggiem wzajemnie przenikajacych si¢
czynno$ci poznawczych i1 praktycznych przyjmujacych forme réznorodnych zadan.

Nauczyciel powinien stosowa¢ odpowiednie metody nauczania, a ich dobér powinien by¢
uwarunkowany stylem nauczania, zainteresowaniami i potrzebami ucznidow, wyposazeniem
pracowni oraz mozliwosciami organizacyjnymi.

Proponuje si¢ stosowanie kilku rodzajow metod, ktére zostaly przywotane ponize;.
A. Metody oparte na asymilacji wiedzy

1. Wyktad — shuzy przekazywaniu uczniom informacji i wymaga od stuchaczy myslenia
hipotetyczno-dedukcyjnego:

a) wyklad konwencjonalny — tre$¢ jest bezposrednio przekazywana przez nauczyciela
w formie gotowej do zapamigtania,

b) wyktad problemowy — jest ilustracjg jakiego$ problemu naukowego lub praktycznego,

c) wyktad konwersatoryjny — polega na przeplataniu fragmentow mowionych wyktadu
z wypowiedziami stuchaczy.

2. Rozmowa nauczajgca (pogadanka) — jej istotg jest kierowana przez nauczyciela rozmowa
z uczniami. Nauczyciel, zmierzajgc do osiggnigcia celu, stawia uczniom pytania, na ktore oni
udzielaja odpowiedzi.

B. Metody ogladowe — oparte na obserwacji

1. Pokaz — demonstrowanie uczniom czego$, czyli metoda oparta na obserwacji. Pokaz bywa
metodg towarzyszaca innej metodzie. Zaleca si¢ go wykorzystywaé np. w trakcie wizyt
studyjnych w przedsigbiorstwach. T¢ metoda mozna takze zastosowac do prezentacji przez
ucznidow koncepcji wlasnego biznesu.

2. Aktywny opis (w tym: wyjasniajacy, klasyfikujacy, chronologizujacy) — pobudza uczniow
do twodrczego myslenia.

C. Metody oparte na dzialalnoS$ci praktycznej

1. Cwiczenia dydaktyczne — praca w terenie. Zajecia trenowe to kazde wyjscie uczniow poza
teren szkoty w celach poznawczych, wychowawczych lub zdrowotno-rekreacyjnych. Te
metode mozna wykorzysta¢c na przyklad w trakcie realizacji wymagan dotyczacych
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funkcjonowania przedsigbiorstwa w otoczeniu. Cwiczenia dydaktyczne w przedsigbiorstwie
(wizyta studyjna) umozliwia uczniom bezposrednig obserwacje procesu funkcjonowania
przedsiebiorstwa i zadan poszczegdlnych dziatow.

2. Wywiad jest rozmowa badajgcego z respondentem lub respondentami wedlug opracowanych
wczesniej dyspozycji lub na podstawie specjalnego kwestionariusza. Ta metoda jest
nieodzowna podczas przeprowadzania przez uczniow prostych badan rynkowych
uwzgledniajacych wywiady z potencjalnymi odbiorcami, przedsigbiorcami i klientami.

3. Cwiczenia techniczne, np. sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, sporzadzanie
sprawozdania z przeprowadzonych zadan projektowych.

D. Metody problemowe

Te metody pomagajg organizowac tresci ksztatcenia w modele rzeczywistych zjawisk i sytuacji,
aby zblizy¢ proces poznawczy ucznia do poznania bezposredniego dzigki dostarczeniu okazji
do manipulowania modelem.

1. Burza mézgéw — metoda przeznaczona do samodzielnego, szybkiego wymyslania przez
ucznidéw zbioru hipotez przy wykorzystaniu myslenia intuicyjnego.

2. Metoda sytuacyjna, zwana metoda przypadkow lub studium przypadku — polega na bardzo
doktadnym rozpatrzeniu konkretnego, rzeczywistego lub hipotetycznego przypadku w celu
ustalenia pewnych prawidtowosci. Podczas lekcji biznesu 1 zarzadzania szczeg6lnie pomocne
jest wykorzystywanie biznesowego studium przypadku, zwiaszcza odnoszacego sie do
rzeczywistych do§wiadczen firm polskich i1 zagranicznych.

3. Metoda projektu edukacyjnego — polega na samodzielnym realizowaniu przez uczniéw
zadania przygotowanego przez nauczyciela na podstawie wcze$niej ustalonych zatozen.
Wzmacnia ona m.in. motywacj¢ poznawcza, poszukiwawcza 1 badawcza, a takze integruje
wiedze szkolng oraz pozaszkolng. Te¢ metode zaleca si¢ wykorzysta¢ do zespotowego
przygotowania i prezentacji projektu przedsiewzigcia biznesowego lub spotecznego czy tez
innych zadan metoda projektowa.

4. Dyskusja — polega na wymianie pogladow na okreslony temat, np. zwigzany z prowadzeniem
biznesu podczas spotkania z przedsigbiorca.

5. Metaplan — pozwala na zbadanie omawianego zagadnienia, postawienie diagnozy i wspolne
znalezienie najlepszego rozwigzania. Sklania do krytycznej analizy faktow, formutowania
sadow 1 opinii.

6. Analiza SWOT — to metoda zespotowej analizy jakiegos$ zjawiska lub problemu, jej celem
jest podjecie wilasciwej decyzji. Uczniowie okre$laja zarowno mocne strony zjawiska
1 wynikajaca z nich szansg, jak 1 stabe strony oraz wynikajace z nich zagrozenia.
Z powodzeniem moze zosta¢ wykorzystana do analizy planowanego przedsiewzigcia
biznesowego lub spolecznego.

7. Gra dydaktyczna —taczy elementy zabawy i nauki. Musi by¢ prowadzona wedtug ustalonych
wcezesniej regul. Umozliwia wspoldziatanie 1 rywalizacje uczniow oraz pelni funkcje
poznawcze i wychowawcze.
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8. Mapa mentalna — pozwala uporzadkowaé zagadnienia dotyczace zjawisk przebiegajacych
W przestrzeni gospodarczej i zrozumie¢ zachodzace migdzy nimi zaleznosci.

9. Metoda symulacyjna — umozliwia zdobywanie wiedzy w stworzonym modelu pewnej
rzeczywistosci. Uczniowie, uczestniczac w symulowanym wydarzeniu, ksztattujg umiejetnosé
pracy w grupie, publicznych wystapien i wykorzystywania wiedzy w praktyce. Metod¢ mozna
wykorzystywac na przyktad do przeprowadzania przez uczniow symulacji inwestycyjnych czy
biznesowych, m.in. symulowanej alokacji $rodkéw finansowych w wybrane formy
oszczedzania i inwestowania, czy tez przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych.

E. Metody programowane

1. Praca z podrecznikiem i tekstem zrodtowym — jeden z najwazniejszych sposobow
poznawania i utrwalania nowych wiadomos$ci. Samodzielne korzystanie z ksigzek i tekstow
zrédtowych przez ucznidw moze mie¢ m.in. form¢ uczenia si¢ z podrecznika lub sporzadzania
notatek. Ta metoda odgrywa istotng role w ksztatceniu umiejetnosci czytania i analizowania
fragmentow aktow prawnych (Kodeks pracy, Kodeks cywilny) czy tez przyktadowych umow,
regulaminow lub zapiséw ogdlnych warunkdéw ubezpieczenia. Wazny jest jednak staranny,
celowy dobor przez nauczyciela niewielkich fragmentow tekstu.

2. Praca z uzyciem programéw komputerowych lub zasobow sieci internetowej — Stwarza
okazj¢ do przygotowania ucznia do stosowania nowoczesnych technologii informacyjnych
w zakresie samoksztalcenia. Takie zajecia powinny sprzyjaé rozwijaniu umiej¢tnosci
informacyjno-komunikacyjnych, poszukiwaniu zrodet informacji, tworzeniu wlasnych bankow
informacji internetowej, selekcji zrodet czy przygotowaniu prezentacji multimedialne;.

Otwarty charakter programu pozwala na duza dowolno$¢ przy wyborze metod nauczania.
Warto jak najczesciej aktywizowaé ucznia do jak najwickszej samodzielnosci i mozliwie
rzadko stosowa¢ metody oparte na asymilacji wiedzy. Lepsze efekty mozna uzyska¢ dzieki
wykorzystaniu metod problemowych oraz praktycznych, poniewaz rozwijajg one u uczniow
aktywnos$¢ intelektualng oraz poznawczo-praktyczng.
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IV. Kontrola, ocena i pomiar osiaggni¢¢ ucznia

Kontrola i ocena osiggni¢¢ ucznia jest jednym z wazniejszych elementow procesu dydaktyczno-
-wychowawczego. Na kontrolowanie i ocenianie sktadajg si¢ te dziatania nauczyciela, ktorych
celem jest m.in. dostarczanie informacji o stopniu osiaggniecia celéw edukacyjnych 1 stopniu
realizacji celow programu, a takze motywowanie uczniow do poszerzania wiedzy
i umiejetnosci. Te uwarunkowania naktadaja na nauczyciela obowigzek zdiagnozowania
osiggnie¢ ucznidOw 0raz opracowania szczegoétowych wymagan, ktore powinny odwotywac si¢
do wymagan sformutowanych w podstawie programowej. Uczniowie powinni zna¢ nie tylko
szczegdbtowe wymagania, lecz takze kryteria oceniania, czyli powinni wiedzie¢, co i w jaki
sposOb bedzie oceniane przez nauczyciela. Wazng rolg odgrywa réwniez samoocena ucznia
i ocena kolezenska. Efektem kontroli jest rozpoznanie, czyli zgromadzenie i scalenie przez
nauczyciela informacji o uczniach. Informacje mozna zdobywaé sposobami nieformalnymi
(np. przez obserwacj¢ czy rozmowe) albo formalnymi (np. przez prace domowe, testy itp.).

Formy kontroli

a) Wedtug podziatu organizacyjnego:
— indywidualne (np. odpytywanie),

— frontalne (np. testy),

— kondensacyjne (np. wszyscy uczniowie wykonuja konkretne zadanie, a odpytywanych jest
kilku z nich),

— pozyskiwanie informacji zwrotnych,

— zbiorcze opracowanie wynikow sprawdzianow.

b) Ze wzglgdu na miejsce w procesie dydaktycznym:

— kontrola ,,na wej$cie”,

— kontrola biezaca, na kazdej lekcji,

— kontrola sporadyczna.

Wszystkie formy kontroli powinny podlega¢ nastepujacym zasadom:

a) interakcji miedzy tresciami ksztalcenia i wymaganiami podstawy programowej a np.
treSciami sprawdzianu,

b) zgodnosci np. tresci sprawdzianu z podanymi na poczatku roku szkolnego (lub w innym
terminie) wymaganiami edukacyjnymi,

c) dostosowania stopnia trudnosci zadan do potrzeb i mozliwos$ci uczniow,
d) poprawnej konstrukcji zadan.
Metody kontroli osiagni¢¢ uczniow

a) ustna, np. w postaci odpytywania, referowania wybranego zagadnienia, rozmowy
nauczyciela z uczniem, swobodnych wypowiedzi uczniéw lub aktywnosci ucznidéw,
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b) pisemna, np. w postaci testu, sprawdzianu, wykonanych ¢wiczen i kart pracy,

€) samodzielna praca z tekstem zrédlowym, np. odczytywanie i analizowanie danych
statystycznych, tresci mapy lub literatury,

d) sprawdzenie wytworow uczniéw, np. w postaci modeli lub posterow.

Kontrolowanie jest procesem gromadzenia i scalania informacji, natomiast ocenianie to
proces dochodzenia do opinii o stanie wiedzy oraz umiej¢tnosci ucznidow, a takze przypisanie
im warto$ci. Wystawienie stopnia to akt oceny, poniewaz nauczyciel okresla, jakiej wartosci
odpowiada uzyskana informacja. W zalezno$ci od celu wyroznia si¢ ocenianie ksztattujace
i ocenianie sumujace. Ocenianie ksztaltujace opiera si¢ na diagnozie wstepnej ucznia i ulatwia
planowanie procesu dydaktycznego. Nie stuzy ono wartoSciowaniu ucznia, ale pozwala na
biezaco informowaé go o postgpach Iub trudnosciach w nauce oraz sposobach poprawy
popetnianych btedow. Dostarcza tez uczniowi informacji o efektach nauczania i uczenia sig.
Ocenianie sumujgce zmierza do wykorzystania informacji o uczniach i wskazania, w jakim
stopniu ich osiagniecia odpowiadaja zatozonym celom edukacyjnym. Na tej podstawie
nauczyciel ustala, jaki stopien ma wystawi¢ danemu uczniowi.

Ocenianie ksztaltujace i sumujace

Rodzaj oceniania

Kiedy jest
dokonywane

Rodzaj zbieranych
informacji

Sposéb wykorzystania
informacji

informacje o wiedzy

pomocne w planowaniu

Ocenianie przed nauczaniem | uprzedniej ucznia procesu dydaktycznego
ksztattujace i jego w trakcie i przebiegu procesu oraz poprawie efektow
dydaktycznego ksztatcenia
. . I pomocne
- informacje o poziomie . .
Ocenianie . . o L. w ksztaltowaniu opinii
. po nauczaniu wiedzy 1 umiejetnosci L
sumujace 0 poziomie wiedzy

uczniow ) .. , . .
1 umiejetnosci ucznia

Metody oceniania:

a) tradycyjne, nietechniczne — czasami nie majg $cisle okreslonych kryteriow, opierajg si¢ na
intuicji nauczyciela,

b) testy roznicujgce i kryterialne — przydatne wtedy, gdy nauczycielowi zalezy na informacji,
jak wyniki danego ucznia majg si¢ do wynikdw innych uczniow. Informujg o stopniu
opanowania przez ucznia konkretnej wiedzy i umiejetnosci lub osiggnigcia ustalonych celow.

Zgodnie z koncepcja programu ocena powinna uwzglednia¢: osobowos$¢ ucznia, jego
logiczne, samodzielne i krytyczne myslenie, poprawnos¢ w postugiwaniu si¢ terminologia
z zakresu biznesu i zarzadzania, planowo$¢ i obszerno$¢ wypowiedzi, doktadnos¢ obserwacji
i wykonywanych zadan, a takze prezentowane przez ucznia postawy. Oceniajac ucznia, a wiec
okreslajac poziom jego wiedzy i umiejetnosci, informujemy go, jaka cze$¢ wymagan spetnit
(co zrobit dobrze, a co — Zle, w jaki sposéb moze poprawi¢ oceng oraz jak ma dalej pracowac).
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Proponuje si¢ sprawdzanie stopnia spetnienia wymagan, uwzgledniajace m.in.:

a) w wypowiedzi ustnej — precyzje wypowiedzi, poprawnos¢ jezykowa, poprawno$é
merytoryczng, wyczerpanie zagadnienia, puent¢ wypowiedzi,

b) w sprawdzianach pisemnych — poprawno$¢ rozwigzania zadania, logiczno$¢ wypowiedzi,
poprawnos¢ zastosowanej metody do rozwigzania zadania, zgodno$¢ odpowiedzi z pytaniem,

c) w monografiach, portfolio czy innych wypowiedziach pisemnych — zgodno$¢ z tematem,
logiczny uktad pracy, poprawno$¢ jezykowa i merytoryczng, przygotowanie bibliografii,
estetyke pracy,

d) podczas pracy w grupie — m.in. podziat pracy zgodny z potrzebami ucznidéw, sposoby
podejmowania decyzji, wspotdziatanic w grupie, postawe podczas pracy, forme prezentacji
wynikow pracy.

W koncepcji prezentowanego programu osiggni¢cia ucznia okreslono w taki sposob, aby
stanowily one spelnienie wymagan koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych,
dopetniajacych i wykraczajacych.

Wymagania konieczne obejmujg te elementy tresci, ktore moga swiadczy¢ o mozliwosci
opanowania, przy odpowiednim naktadzie pracy, pozostatych elementéw. Stanowia je
elementy najlatwiejsze, najczeSciej stosowane, praktyczne, niewymagajace wigkszych
modyfikacji, niezbedne do uczenia si¢ ogdtu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci.

Wymagania podstawowe obejmuja tresci najprzystgpniejsze, najprostsze, najbardziej
uniwersalne, niezbedne na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia.

Wymagania rozszerzajace obejmuja elementy tresci umiarkowanie przystgpne, bardziej
ztozone i mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne na dalszym etapie
ksztalcenia, posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia.

Wymagania dopelniajace obejmujg elementy tresci trudne do opanowania, ztozone
i nietypowe, wystepujace w wielu rownolegltych ujeciach, wyspecjalizowane, 0 trudno
przewidywalnym zastosowaniu.

Wymagania wykraczajace obejmuja wiadomos$ci i umiejetnosci z wybranej dziedziny
przedsiebiorczosci, wykraczajace trudno$cig poza poziom podstawowy, szczegolnie zlozone
1 oryginalne, tworcze naukowo, wasko specjalistyczne.

Obecnie waznym elementem procesu nauczania staje si¢ ewaluacja wynikoOw nauczania,
czyli ocena skuteczno$ci i przydatno$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych
I wychowawczych w odniesieniu do zatozonych celéw. Ewaluacja pozwala na zgromadzenie
informacji o osiagnigciach ucznia, a takze daje obraz nauczania oraz stopnia zaangazowania
uczniéw 1 nauczyciela. Dzigki temu mozna weryfikowac przyjete strategie nauczania i metody.

Proponuje si¢ ponizszy model ewaluac;ji:
1. Opisanie przedmiotu i czasu ewaluacji — co i kiedy ma by¢ poddane ewaluacji.

2. Formutowanie zrozumiatych oraz mozliwych do zastosowania celéw 1 zadan.
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3. Przelozenie zadan i1 celow na tre$¢ programowa 1 doswiadczenia ucznidéw.
4. Przygotowanie narzgdzi ewaluacji (np. sprawdzianéw lub kwestionariuszy).
5. Realizacja pomiaru z wykorzystaniem przygotowanych narzedzi.

6. Analiza danych.

7. Interpretacja danych.

8. Whioski.

9. Wdrozenie zalecen.
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V. Propozycja przydzialu liczby godzin przeznaczonych
na realizacje¢ poszczegolnych dzialow programu

Ramowy plan nauczania okresla, ze realizacja materialu nauczania z biznesu i zarzadzania
w zakresie rozszerzonym w czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym i pigcioletnim technikum
sktada si¢ z 2 godzin zakresu podstawowego oraz 8 godzin dodatkowych. W niniejszym
programie zaproponowano nastepujacy rozktad godzin (facznie 10 godzin w cyklu nauczania):
2 godziny w klasie I, 2 godziny w klasie 11, 3 godziny w klasie 111, 3 godziny w klasie IV (w
liceum) lub 2 godziny w klasie IV i 1 godzina w klasie V (w technikum). Ponizej przedstawiono
propozycje podzialu liczby godzin na realizacj¢ poszczegdlnych dziatow programu. Te
propozycj¢ mozna modyfikowa¢ W zalezno$ci od potrzeb uczniéw i mozliwosci, ktore daje
placowka. Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage, ze w warunkach i sposobach realizacji
podstawy programowej podkreslono m.in. konieczno$¢ potozenia wigkszego nacisku na prace
projektowa. Stuza temu m.in. treSci z dziatu ,,Zarzadzanie projektami”, ktdre maja na celu
przygotowanie uczniéw do sprawnego kierowania zespolem projektowym, niezaleznie od tego,
czy w swoich przysztych projektach bedg oni wystepowali w roli menedzera zarzadzajacego
czy w roli czlonka zespotu. TresSci zamieszczone w tym dziale pozwolg uczniom poznaé
specyfike projektow i opanowac kompetencje zwigzane z ich skutecznym wdrazaniem (m.in.
poprawne zdefiniowanie celéw projektu, wyrdznienie zadan i okreslenie roli w projekcie,
stworzenie harmonogramu i budzetu projektowego, wprowadzenie zmian do wcze$niej
zaplanowanych prac, identyfikowanie ryzyka wystepujacego na réznych etapach realizacji
projektu). Zdobyte wiadomosci i kompetencje sg niezbedne do praktycznego przygotowania
projektu przedsiewzigcia biznesowego lub spotecznego w ramach pracy zespotowej. W jego
realizacji pomocny bedzie warsztat z realizacji projektu, w ktorym krok po kroku pokazano
zrealizowanie przyktadowego projektu.

Zaleca si¢ taczenie omawianych zagadnien teoretycznych dotyczacych projektow
z dziataniami praktycznymi — pozwoli to nie tylko lepiej zrozumie¢ i zapamigtaé poznawane
tresci, lecz takze zastosowac je w praktyce. Ponadto taki sposob pracy utatwi realizowanie
kolejnych tematéw w formie projektow, ktore uczniowie beda wykonywaé w zespotach,
np. przygotowanie biznesplanu.

Majac na uwadze pracochtonnos$é i ztozono$¢ przygotowania projektow, na ich opracowanie
proponuje si¢ przeznaczy¢ €O najmniej 20% czasu okreslonego na realizowanie przedmiotu
w zakresie rozszerzonym.
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Klasa I — liceum ogolnoksztalcace i technikum

Dzial programu

Sugerowana liczba godzin
na realizacje

Kompetencje przedsiebiorcze 12

1 wspotpraca z ludzmi

Zarzadzanie projektami 29

Gospodarka rynkowa 13

Wspdtpraca miedzynarodowa 6

Razem 60
Klasa Il — liceum ogélnoksztalcace i technikum

Dzial programu

Sugerowana liczba godzin
na realizacje

Pieniadz, instytucje rynku finansowego i polityka 8
pieni¢zna

Postawy wobec pieniedzy, budzet 9
Podatki 7
Ustugi finansowe i ubezpieczenia spoleczne 15
Oszczedzanie i inwestowanie 21
Razem 60

Klasa Il — liceum ogolnoksztalcace i technikum

Dzial programu

Sugerowana liczba godzin
na realizacje

Przedsiebiorstwo — wlasny biznes 12
Analiza otoczenia i profil klienta 14
Plan kadrowy i zarzadzanie kapitatem ludzkim 16
Zarzadzanie operacyjne i plan marketingowy 14
Plan finansowy i ryzyko 7
Etyka i spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw 5
Prezentacja biznesplanu wlasnej dziatalnosci 8

gospodarczej lub przedsiewzigcia

Razem

90 (w tym 76 godzin na
realizacje dziatéw i 14 godzin
na konsultacje uczniow
podczas tworzenia
biznesplanu)

Klasa IV — liceum ogolnoksztalcace

Dzial programu

Sugerowana liczba godzin
na realizacje

Funkcjonowanie rynku pracy 5
Wrtasne kompetencje na rynku pracy i kariera 7
zawodowa

Poszukiwanie pracy 17
Zatrudnienie 13
Relacje spoteczno-gospodarcze 8
Razem 50
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Klasa IV — technikum

Dzial programu

Sugerowana liczba godzin
na realizacje

Funkcjonowanie rynku pracy 5
Wrtasne kompetencje na rynku pracy i kariera 7
zawodowa

Poszukiwanie pracy 17
Razem 29

Klasa V — technikum

Dzial programu

Sugerowana liczba godzin
na realizacje

Zatrudnienie 13
Relacje spoteczno-gospodarcze 8
Razem 21
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Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2022.
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I postpandemii, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2021.

R. Milic-Czerniak (red.), Finanse osobiste: kompetencje, narzedzia, instytucje, produkty,
decyzje, Difin, Warszawa 2016.

A. Noga, Teoria konkurencji: ekonomiczna teoria wszystkiego, Wydawnictwo Poltext,
Warszawa 2022.

W.M. Ortowski, Ekonomia dla ciekawych, czyli co zeznal porwany profesor, Dom
Wydawniczy Rebis, Poznan 2022.

W. Pasierbek, K. Wach (red.), Przedsigbiorczos¢, seria: Stowniki Spoteczne, t. 5,
Wydawnictwo Naukowe Akademii Ignatianum w Krakowie, Krakow 2022.

T. Rachwat (red.), Ksztaltowanie kompetencji przedsiebiorczych, \Wydawnictwo Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2019.
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B. Tracy, Zarzqdzanie czasem: jak w krotkim czasie osiggngc wiecej, lepiej zarabiac i cieszy¢
sie zyciem, Muza, Warszawa 2020.

M. Trocki, B. Grucza, K. Ogonek, Zarzgdzanie projektami, Polskie Wydawnictwo
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Zalacznik 1. Wyciag z podstawy programowej
do biznesu i zarzadzania dla liceum ogolnoksztalcacego
| technikum (zakres podstawowy i zakres rozszerzony)

ZAKRES PODSTAWOWY
Cele ksztalcenia — wymagania ogodlne
I. Wiedza.

1. Charakteryzowanie elementéw kompetencji przedsiebiorczych, wyjasnianie zaleznosci
zachodzacych miedzy nimi i rozumienie ich roli we wspolczesnym $wiecie.

2. Rozumienie znaczenia 1 wyzwan pracy zespolowe] oraz poznanie technik ja
wspomagajacych.

3. Charakteryzowanie etapow zarzadzania projektami.
4. Identyfikowanie podstawowych rodzajow ryzyk zwigzanych z realizacja projektow.

5. Wyjasnianie mechanizmow funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami i poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.

6. Zaznajomienie si¢ z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.

7. Rozumienie réznych postaw ludzi wobec pienigdzy oraz konsekwencji wynikajacych
z tych postaw.

8. Charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego.
9. Rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy.

10. Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem.

11. Znajomos¢ procesu planowania wlasnego biznesu.

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.

1. Analiza wilasnych kompetencji przedsigbiorczych 1 przygotowanie planu dzialania
Zmierzajacego do ich rozwoju.

2. Wspotpraca w zespole i1 skuteczne organizowanie pracy zespotlu w celu realizacji
okreslonego zadania.

3. Prowadzenie dyskusji 1 argumentowanie w trakcie pracy zespotowe;.

4. Formulowanie i uzasadnianie celow, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacja
prostych zadan projektowych.

5. Samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce 1 wycigganie wnioskow na
podstawie tych obserwacji.
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6. Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikéw
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach na
przysztose.

7. Planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze $wiadomoscig konsekwencji nadmiernego
zadluzania sig.

8. Analizowanie wplywu podatkow na budzet gospodarstwa domowego 1 mozliwosci
wykorzystania ulg.

9. Dobieranie oferty ustug finansowych do wtasnych potrzeb.

10. Dobieranie odpowiednich form oszcz¢dzania i1 inwestowania z uwzglednieniem
towarzyszacego im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego.

11. Obserwowanie dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji
na nim oczekiwanych.

12. Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych podczas ubiegania si¢ o pracg.

13. Ksztalttowanie umiejetnosci autoprezentacji i formulowania konstruktywnych opinii
zwrotnych.

14. Samodzielne analizowanie zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu
i formutowanie na ich podstawie pomystéw na wlasny biznes.

15. Przygotowanie do planowania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
III. Ksztaltowanie postaw.

1. Dostrzeganie znaczenia 1 koniecznosci ciagglego doskonalenia kompetencji
przedsiebiorczych w zyciu osobistym i spoteczno-gospodarczym.

2. Dostrzeganie znaczenia kreatywnego myslenia w tworzeniu pomystéw na biznes oraz
rozwigzywaniu probleméw w zyciu osobistym i zawodowym.

3. Docenianie roli przedsiebiorcow budujacych w sposdb odpowiedzialny konkurencyjng
gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolno$ci gospodarczej 1 wlasnosci prywatnej jako
filarébw spotecznej gospodarki rynkowe;.

4. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialnos¢
konsumentow 1 ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.

5. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami.

6. Swiadomos¢ konsekwencji zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadluzaniem si¢
1 mechanizméw wychodzenia ze spirali zadluzenia.

7. Samoswiadomos¢ 1 przyjmowanie odpowiedzialnosci za swojg kariere zawodowa.

8. Docenianie roli postaw przedsigbiorczych pracownikow w rozwoju biznesu i przedsigwzie¢
spotecznych.

9. Docenianie roli przedsiebiorcy i 0sob zarzadzajacych w osigganiu celow przedsigbiorstwa.
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10. Otwarcie na szanse pojawiajgce si¢ w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomystowos¢
1 determinacja w realizacji celow.

11. Respektowanie praw ochrony wlasnos$ci intelektualne;.
Tresci nauczania — wymagania szczegélowe

I. Osoba przedsigbiorcza we wspdlczesnym $wiecie: przedsigbiorczo$¢ w gospodarce
rynkowej, kompetencje przedsiecbiorcze 1 metody ich doskonalenia, umiejetnosci
interpersonalne, praca zespotowa, kreatywne myslenie, rola innowacji w przedsigbiorczosci.
Uczen:

1) na wybranych przyktadach identyfikuje cechy cztowieka przedsigbiorczego, rozpoznaje je
u siebie 1 okresla zwigzek zachowania si¢ osoby przedsigbiorczej z szansami, jakie stwarza
gospodarka rynkowa;

2) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnosci i kreatywnosci, w zyciu
osobistym, spotecznym i gospodarczym;

3) identyfikuje skltadowe kompetencji osoby przedsigbiorczej (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, postaw) 1 zaleznos$ci zachodzace migdzy nimi, a takze dokonuje analizy wlasnych
kompetencji 1 przygotowuje plan rozwoju kompetencji przedsigbiorczych;

4) wyjasnia role umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako sktadowa
kompetencji przedsigbiorczych oraz stosuje rézne formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej we wspotdziataniu z innymi;

5) rozpoznaje techniki wywierania wplywu na ludzi i1 stosuje sposoby obrony przed
manipulacja;

6) stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy indywidualnej i zespotowe;;
7) charakteryzuje etapy podejmowania decyzji i stosuje metody wspomagajace ten proces;

8) wyjasnia znaczenie pracy zespotowej, charakteryzuje gtowne bariery w budowaniu zespotu
1 organizuje jego prace w celu realizacji okre§lonego zadania;

9) wyjasnia, na czym polega kreatywne myslenie i jego znaczenie w procesie identyfikacji
szans rynkowych na nowe przedsiewzigcie biznesowe lub spoleczne;

10) charakteryzuje najwazniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzajace kreatywne
myslenie w pracy indywidualnej 1 zespolowej;

11) rozroznia rodzaje 1 Zrodla innowacji, a takze wyjasnia na wybranych przyktadach ich wptyw
na zdolnosci konkurencyjne przedsigbiorstw na rynku.

I1. Zarzadzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy 1 cele projektu, planowanie zadan
projektowych, budzet 1 harmonogram dziatan, role w projekcie 1 podzial zadan,
podsumowywanie zadan projektowych. Uczen:

1) rozumie istot¢ projektu, identyfikuje i omawia poszczegdlne etapy projektu oraz
charakteryzuje je na wybranym przykladzie;

2) definiuje cele projektu, wykorzystujac technike SMART,;
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3) wyr6znia zadania w projekcie 1 okresla role w projekcie poszczegolnych cztonkow zespotu
(na wybranym przyktadzie);

4) przygotowuje harmonogram i prosty budzet projektowy na podstawie zebranych danych;

5) w czasie realizacji przyktadowych zadan projektowych wprowadza zmiany do wczesniej
zaplanowanych prac;

6) sporzadza zwigzle sprawozdania z przeprowadzonych zadan projektowych, analizujac
powstale problemy i zidentyfikowane ryzyka.

I11. Gospodarka rynkowa: przedsigbiorczos¢ w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki
rynkowej, rodzaje rynkow, mechanizm rynkowy, podmioty gospodarki rynkowej, podmioty
ekonomii spotecznej, parametry charakteryzujace gospodarke, budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego, rola panstwa w gospodarce, konsument na rynku,
patriotyzm gospodarczy. Uczen:

1) dostrzega znaczenie przedsiebiorczo$ci w rozwoju spoleczno-gospodarczym — w skali
lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej;

2) wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajac fundamentalne
warto$ci, na jakich si¢ ona opiera (wolno$¢ gospodarcza, prywatna wlasnos¢);

3) analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkoéw;

4) wyjasnia prawo popytu i podazy oraz charakteryzuje czynniki wptywajace na wielkos¢
popytu i podazy;

5) okre$la zalezno$ci miedzy podmiotami gospodarki rynkowej, w tym panstwem,
gospodarstwem domowym 1 przedsiebiorstwem;

6) identyfikuje podstawowe parametry charakteryzujace gospodarke (w tym produkt krajowy
brutto (PKB), inflacje, zatrudnienie, bezrobocie);

7) analizuje zrodta wptywoéw 1 kierunki wydatkéw budzetu panstwa oraz przykladowej
jednostki samorzadu terytorialnego, wyjasnia wpltyw deficytu budzetowego i1 dlugu
publicznego na funkcjonowanie panstwa i gospodarki;

8) charakteryzuje organizacje 1 instytucje prokonsumenckie oraz potrafi korzysta¢ z praw
przystugujacych konsumentom, w tym sktada¢ reklamacje;

9) rozumie, na czym polega wspodiczesny patriotyzm gospodarczy, i dostrzega jego przejawy
m.in. w uczciwym prowadzeniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce, ptaceniu
podatkéw w Polsce, wykorzystywaniu rodzimych technologii, kupowaniu polskich produktow.

IV. Finanse osobiste: pienigdz, obieg pienigdza, postawy wobec pieniedzy, dojrzatos¢
finansowa, instytucje rynku finansowego, budzet gospodarstwa domowego, spirala zadtuzenia,
podatki, formy oszczedzania 1 inwestowania, ryzyko inwestycyjne, ustugi bankowe,
bezpieczenstwo elektronicznych ustug finansowych, finansowe zabezpieczenie przysztosci,
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia majgtkowe i na zycie, inwestowanie na Gieldzie
Papierow Wartosciowych, etyka w finansach. Uczen:

1) omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;
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2) identyfikuje swojg postawe¢ wobec pieniedzy oraz rozréznia podstawowe postawy ludzi
wobec pieniedzy, wymienia wady i zalety kazdej z nich oraz omawia poziomy dojrzatosci
finansowej;

3) charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce oraz objasnia ich
znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki, przedsigbiorstw i konsumentow;

4) wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego, formutuje
praktyczne rady pozwalajace poprawic¢ jakos¢ zarzadzania budzetem oraz unikaé i wyjs¢ ze
spirali zadluzenia;

5) wymienia podstawowe rodzaje podatkow w Polsce, ze szczegbdlnym uwzglednieniem
podatkéw, ktorych podatnikami sa czlonkowie gospodarstwa domowego;

6) wyjasnia, z czego wynikajg roznice mi¢dzy wynagrodzeniem brutto i netto;

7) dobiera odpowiednie sposoby rozliczen i mozliwe do zastosowania ulgi w podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (PIT);

8) rozroznia formy oszczgdzania i podstawowe formy inwestowania, ocenia je pod wzgledem
ryzyka, przewidywanych zyskoéw 1 ptynnosci;

9) ma $wiadomo$¢ putapek zwigzanych z wyborem podstawowych form oszczgdzania
I Iinwestowania, w tym inwestowania spekulacyjnego (z uwzglgdnieniem inwestycji
alternatywnych), wykazuje réznice mi¢dzy inwestowaniem i hazardem oraz przeprowadza
symulowang alokacj¢ §rodkéw finansowych w wybrane formy oszcze¢dzania i inwestowania;

10) analizuje oferty ustug bankow oraz spéldzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych
w zakresie kont osobistych, kart platniczych, lokat terminowych, kredytow i pozyczek oraz
oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych, uwzgledniajac realng stope procentowa,
a takze gwarancje depozytow;

11) rozumie zasady bezpieczenstwa i1 dostrzega zagrozenia przy korzystaniu z systemoéw
elektronicznych zwigzanych z finansami osobistymi, w tym bankowosci elektroniczne;j;

12) dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania
1 inwestowania §rodkéw finansowych na emeryture i1 jest Swiadomy efektow finansowych
zwigzanych z procentem sktadanym dla dtugiego okresu lokowania §rodkow;

13) charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne)
oraz rodzaje ubezpieczen (osobowych i majatkowych) wedtug réznych kryteriow i porownuje
oferty zaktadow ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdow
mechanicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji zakresdOw ochrony 1 sum ubezpieczen
do wysokosci sktadki;

14) charakteryzuje rodzaje papieréw wartosciowych i1 objasnia mechanizm inwestowania
w akcje na gieldzie papieréw wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papierow Warto$ciowych
w Warszawie;

15) krytycznie analizuje przyktadowe umowy produktow finansowych (np. umowy kredytu lub
pozyczki, ogodlne warunki ubezpieczenia);
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16) jest Swiadomy, ze nalezy korzysta¢ z r6znorodnych 1 wiarygodnych zrodet informacji przed
podjeciem decyzji finansowych;

17) ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym
i formutuje rekomendacje, co zrobié, zeby nie pas¢ ofiarg nieuczciwych praktyk.

V. Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa
kwalifikacyjna, autoprezentacja, formutowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy. Uczen:

1) na podstawie analizy $ciezek kariery znanych ludzi oraz wtasnych oczekiwan planuje swoja
karier¢ zawodowa i wymienia jej etapy w czasie;

2) formutuje wilasne cele zawodowe zgodnie z zasada SMART, z zachowaniem rownowagi
z planami w zyciu prywatnym, i opisuje mozliwosci ich realizacji;

3) opracowuje plan swojej $ciezki edukacyjnej;
4) analizuje swoje kompetencje i zestawia je z zapotrzebowaniem na rynku pracy;

5) analizuje oferty pracy, wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody oraz
identyfikuje potencjalne trudno$ci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne;

6) przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane z ubieganiem si¢ o prace;

7) dokonuje autoprezentacji jako kandydat do pracy i na podstawie konstruktywnej informacji
zwrotnej koryguje swoje wystapienie;

8) rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

9) wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika (w tym mlodocianego)
i pracodawcy;

10) na wybranych przyktadach wymienia réznice miedzy zatrudnieniem a samozatrudnieniem
oraz analizuje ich zalety i wady;

11) identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik — pracodawca.

V1. Przedsigbiorstwo: zarzadzanie przedsigbiorstwem, wlasny biznes i jego otoczenie, finanse
przedsigbiorstwa, etyka w biznesie, spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw. Uczen:

1) rozumie istote procesu zarzadzania przedsigbiorstwem 1 dostrzega znaczenie zarzadzania
w osigganiu celow przedsigbiorstwa;

2) dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z przedsigbiorca;

3) inspirujac si¢ doswiadczeniami wlasnymi i znanych przedsigbiorcow oraz bazujac na
zebranych informacjach z rynku (zachowania klientéw i1 konkurentow), znajduje pomysty na
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza i ocenia je pod wzglgdem innowacyjnosci;

4) w ramach pracy projektowej przygotowuje w zespole wstepng koncepcje wlasnego biznesu;
5) ma $wiadomos$¢ znaczenia ochrony wilasnos$ci intelektualnej w prowadzonej dziatalnosci;

6) analizuje mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony oraz
szanse 1 zagrozenia projektowanego przedsigbiorstwa;
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7) identyfikuje mozliwe zrdédta finansowania dziatalno$ci przedsiebiorstw;

8) prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsigbiorstwa na podstawie zestawienia
planowanych przychodéw i kosztow;

9) rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym, oraz rozumie istote i cele spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw;

10) dokonuje prezentacji koncepcji wtasnego biznesu i na podstawie komunikatéw zwrotnych
modyfikuje jej elementy.

ZAKRES ROZSZERZONY
Cele ksztalcenia — wymagania ogodlne

Cele ksztalcenia — wymagania ogolne dla zakresu rozszerzonego obejmuja réwniez
wymienione wyzej cele dla zakresu podstawowego.

I. Wiedza.

1. Identyfikowanie etapodw zarzadzania projektami oraz ryzyk zwigzanych z realizacjg kazdego
zZ nich.

2. Poglebione rozumienie mechanizmu rynkowego, w tym zalezno$ci przyczynowo-
-skutkowych mig¢dzy popytem, podazg i ceng, stanu roOwnowagi rynkowe;.

3. Rozréznianie struktur rynkowych i wskazywanie ich zalet i wad z punktu widzenia
przedsigbiorcy i konsumenta.

4. Charakteryzowanie instrumentéw inwestycyjnych pod katem rentowno$ci, plynnosci
i ryzyka.

5. Rozpoznawanie ryzyka inwestycyjnego i znajomos¢ sposobow jego ograniczania.
6. Rozumienie mechanizmu rynku pracy.

7. Rozroznianie form zatrudnienia, systemow ptac i form wynagrodzen.

8. Charakteryzowanie praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy.

9. Poglebione rozumienie zasad prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w tym zaleznosci
migdzy ryzykiem, innowacyjnoscig, konkurencyjnoscia 1 zyskownoscia.

10. Rozumienie celéw i funkcji zarzadzania oraz roli skutecznego przywddcy w rozwoju
przedsigbiorstwa.

I1. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
1. Planowanie i wykonywanie zadan w realizowanych projektach.

2. Stosowanie technik zarzadzania projektami oraz narze¢dzi informatycznych wspierajacych
ich realizacje.

3. Kierowanie zespotem projektowym.
4. Przygotowanie do prowadzenia wlasnego biznesu i przedsiewziec¢ spotecznych.
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5. Pozyskiwanie 1 analizowanie danych (miernikéw 1 wskaznikéw), prognoz ekonomicznych
dotyczacych funkcjonowania gospodarki Polski, Unii Europejskiej i $wiata oraz podejmowanie
na ich podstawie przemyslanych decyzji.

6. Analizowanie biznesowych studiéw przypadkoéw (case study), interpretowanie zawartych
w nich opisOw procesow i zjawisk gospodarczych oraz biznesowych, a takze identyfikowanie
problemow 1 proponowanie rozwigzan.

7. Wykorzystanie wiedzy o0 mechanizmie rynkowym i procesach gospodarczych
w opracowaniu i realizacji projektu przedsigwzigcia biznesowego lub spotecznego.

8. Dobieranie instrumentow inwestycyjnych adekwatnie do akceptowanego przez inwestora
poziomu ryzyka.

9. Dobieranie ustug ubezpieczeniowych do potrzeb gospodarstwa domowego.
10. Analizowanie sytuacji na rynku pracy na podstawie danych i ofert pracy.

11. Znajomo$¢ 1 stosowanie sposoboOw podnoszenia kompetencji przywodczych oraz
kompetencji osobistych i1 spolecznych wymaganych na rynku pracy.

12. Pozyskiwanie i analizowanie danych charakteryzujacych wybrany rynek dobr i ustug oraz
ocena jego potencjatu dla planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub spotecznego.

13. Opracowanie biznesplanu dla planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego,
ktéry uwzglednia aktualne trendy rynkowe, potrzeby potencjalnych klientéw lub beneficjentow
oraz istniejacg konkurencje.

14. Stosowanie instrumentéw marketingowych w planowanym przedsigwzigciu biznesowym
lub spotecznym.

15. Przygotowanie do zarzadzania r6znymi zasobami przedsigbiorstwa, w tym przedmiotami
wlasnosci intelektualne;.

16. Prezentowanie wlasnego projektu z uwzglednieniem specyfiki odbiorcow, przyjmowanie
uwag krytycznych i odpowiadanie na pytania.

III. Ksztaltowanie postaw.

1. Gotowos¢ do dyskusji, w tym przedstawiania swoich argumentdéw w ramach pracy
zespotowej w czasie realizacji wybranego projektu.

2. Dostrzeganie roli informacji i badan ekonomicznych w podejmowaniu decyzji osobistych
i w ramach zarzadzania przedsi¢biorstwem, panstwem i jednostkami samorzadu terytorialnego.

3. Dostrzeganie znaczenia etyki zycia spoteczno-gospodarczego 1  spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu w procesie rozwoju gospodarczego.

4. Swiadomo$¢ zaleznoéci miedzy zyskiem i ryzykiem na rynku finansowym.
5. Docenianie roli odpowiedzialnego pracodawcy.

6. Dostrzeganie korzysci stosowania zasad spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu dla réznych
grup interesariuszy.
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7. Odwaga w przeciwdziataniu nieetycznemu zachowaniu w zespole w trakcie realizacji
projektu.

8. Dostrzeganie znaczenia prac przygotowawczych w osiagnigciu sukcesu przedsigwzigcia
biznesowego lub spolecznego.

9. Docenianie znaczenia zasobOéw niematerialnych, w tym wlasnosci intelektualne;j,
w tworzeniu i rozwoju przedsigwzigcia biznesowego lub spotecznego.

10. Motywacja do zatozenia i prowadzenia wlasnego biznesu.

11. Determinacja w osigganiu zatozonych celéw — projektowych, osobistych i zawodowych.
12. Otwarto$¢ na modyfikacje wlasnych planéw w odpowiedzi na zmiany w otoczeniu.
Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

Tre$ci nauczania — Wymagania szczegdélowe obejmuja wymagania okreslone dla zakresu
podstawowego oraz ponizsze wymagania.

|. Zarzadzanie projektami: projekt a proces, podej$cia do zarzadzania projektami, techniki
zarzadzania projektami, typy projektow, zespot projektowy, kierownik projektu, interesariusze
projektu, inicjowanie i definiowanie projektu, planowanie projektu, realizacja projektu,
komunikacja w projekcie, zakonczenie projektu. Uczen:

1) odréznia projekt od procesu i rozumie role projektow w zarzadzaniu,

2) rozrdznia podejscia do zarzadzania projektami i dopasowuje je do specyfiki projektu i jego
celow;

3) wykorzystujac techniki kreatywnego myslenia, definiuje 1 prezentuje problem oraz formutuje
i uzasadnia cele przygotowywanego projektu;

4) okresla role w projekcie (wewnetrzne i zewnetrzne);
5) dobiera cztonkow zespotu projektowego;
6) identyfikuje cechy kierownika projektu pod katem specyfiki danego projektu;

7) analizuje otoczenie projektu, w tym poszczegolne grupy interesariuszy, i na tej podstawie
doprecyzowuje

cele projektu oraz okresla wskazniki realizacji zadan projektowych (kamienie milowe);
8) tworzy strukturg podziatu prac dla zadan realizowanego projektu;

9) okresla budzet projektu 1 identyfikuje zrédta jego finansowania;

10) zarzadza czasem w projekcie i organizuje prace zespotu projektowego;

11) wykorzystuje wybrane techniki zarzadzania projektami na réznych etapach cyklu zycia
projektu oraz narzedzia informatyczne wspomagajace prace projektowa;

12) stosuje proste techniki motywowania cztonkow zespotu w czasie realizacji zadan;
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13) dostrzega ryzyka zwigzane z zakresem, czasem i budzetem projektu i na ich podstawie
wprowadza zmiany do wcze$niejszego planu;

14) krytycznie analizuje przebieg projektu, sporzadza sprawozdania z przeprowadzonych prac
projektowych, prezentuje ich wyniki i wycigga wnioski co do modyfikacji obecnego projektu
i realizacji przysztych projektow;

15) skutecznie komunikuje si¢ w ramach pracy projektowe;;

16) stosuje narzgdzia mys$lenia projektowego (design thinking) w tworzeniu innowacyjnych
rozwigzan;

17) okresla kluczowe czynniki sukcesu realizacji projektu na podstawie doswiadczen ze
zrealizowanego projektu.

Il. Gospodarka rynkowa: rzadko$¢, czynniki produkcji, struktury rynkowe, krzywe popytu
i podazy, rownowaga rynkowa, wzrost a rozwdj gospodarczy, fazy cyklu koniunkturalnego,
rola panstwa w gospodarce, narzgdzia polityki gospodarczej, polityka fiskalna, polityka
monetarna, wspolny rynek Unii Europejskiej, procesy globalizacji, wspotpraca
migdzynarodowa przedsigbiorstw, znaczenie konsumenta w gospodarce. Uczen:

1) wyjasnia pojecie rzadkosci i jej roli w rozwazaniach ekonomicznych;

2) charakteryzuje czynniki produkcji, wyjasniajac szczegdlne znaczenie przedsigbiorczosci
1 przedsigbiorcy w procesie produkcji;

3) rozrdéznia struktury rynkowe: monopol, oligopol, konkurencje monopolistyczna,
konkurencj¢ doskonala oraz dyskutuje na temat ich wad i1 zalet z punktu widzenia
przedsiebiorcy i konsumenta;

4) dostrzega negatywne skutki ograniczonej konkurencji na rynku;

5) wskazuje rodzaje niedozwolonych praktyk, ktore prowadzg do ograniczenia konkurencji
miedzy przedsigbiorcami, 1 potrafi wyjasni¢ ich negatywny wptyw na gospodarke rynkowa;

6) analizuje wykresy z krzywymi popytu i1 podazy, uwzgledniajace zmiany jednego
Z parametrow

1 przesunigcie punktu rownowagi cenowej, oraz wyjasnia pojecia nadwyzki 1 niedoboru na
rynku;

7) analizuje wptyw ceny minimalnej i maksymalnej na sytuacj¢ rynkowa;
8) wyjasnia mechanizmy wptywu konsumentéw na ceny;

9) samodzielnie wyszukuje dane i dokonuje analizy podstawowych miernikéw i wskaznikow
ekonomicznych, w tym odnoszacych si¢ do funkcjonowania biznesu;

10) rozréznia wzrost i rozwoj gospodarczy oraz wyjasnia na przykladach zachowania
gospodarki w kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego;

11) wyszukuje i analizuje prognozy gospodarcze oraz dyskutuje nad ich trafnoscia;
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12) charakteryzuje narzedzia oddzialywania panstwa na gospodarke oraz dyskutuje na temat
metod przeciwdzialania zjawiskom kryzysowym w gospodarce krajowej i §wiatowej;

13) rozréznia podejscie etatystyczne i liberalne w rozpatrywaniu roli panstwa w gospodarce
i ich wptyw na funkcjonowanie biznesu;

14) na przyktadach wyjasnia, na czym polega interwencjonizm i protekcjonizm panstwowy,
oraz analizuje skutki spoteczno-gospodarcze stosowania tych narzedzi polityki gospodarczej,
w tym skutki dla biznesu i handlu migdzynarodowego;

15) charakteryzuje r6zne formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce;

16) rozréznia progresj¢ 1 liniowos¢ opodatkowania oraz wyjasnia wptyw réznych podejsé
w polityce fiskalnej panstwa na aktywno$¢ gospodarczg;

17) charakteryzuje narzedzia polityki monetarnej (pieni¢znej) bankéw centralnych i ich wptyw
na funkcjonowanie gospodarki jako cato$ci, przedsi¢biorstwa oraz gospodarstwa domowe (na
przyktadzie Narodowego Banku Polskiego i Rady Polityki Pieni¢znej);

18) wyjasnia wplyw kursu walut na handel migdzynarodowy i funkcjonowanie przedsigbiorstw
eksportujacych oraz importujacych dobra i ustugi (na przyktadzie ztotego, euro lub dolara);

19) wyjasnia, na czym polega europejska swoboda dziatalnosci gospodarczej, i charakteryzuje
gospodarcze konsekwencje funkcjonowania wspolnego rynku Unii Europejskiej, w tym
integracji walutowej w ramach strefy euro;

20) charakteryzuje formy wspolpracy migdzynarodowej przedsiebiorstw i wyjasnia, na czym
polega proces ich internacjonalizacji;

21) rozumie konsekwencje procesow globalizacyjnych dla funkcjonowania biznesu;

22) wyjasnia znaczenie konsumenta w funkcjonowaniu gospodarki rynkowe;j, charakteryzuje
zadania rzecznika konsumentow 1 Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow oraz ich role
w gospodarce;

23) poprawnie postuguje si¢ terminami ekonomicznymi oraz korzysta z tradycyjnych
1 elektronicznych Zrédet informacji gospodarczych.

I11. Finanse osobiste i rynek finansowy: ryzyko inwestycyjne, sktonnos$¢ do ryzyka, strategie
inwestycyjne, fundusze inwestycyjne, instrumenty rynku pieni¢znego, instrumenty rynku
kapitalowego, instrumenty alternatywne, wybOr instrumentu inwestycyjnego, putapki
w decyzjach finansowych, ubezpieczenia, funkcje i formy pienigdza, instytucje rynku
finansowego, podatki, ochrona konsumenta na rynku finansowym. Uczen:

1) ma $wiadomos$¢ roznego podejscia do ryzyka przez poszczegodlne grupy inwestorow 1 jest
w stanie oceni¢ wlasny poziom sktonnosci do ryzyka inwestycyjnego;

2) dobiera sposoby ograniczania ryzyka do konkretnej sytuacji inwestora;

3) wymienia podstawowe zasady optymalnej strategii inwestycyjnej na rynku kapitalowym
i przygotowuje plan oszczedzania lub inwestowania na podstawie zasady dywersyfikacji
ryzyka;
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4) dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu inwestycyjnego, uwzgledniajgc potencjalne zyski
i ryzyko wystapienia strat;

5) rozroznia formy inwestowania w instrumenty na rynku pieni¢znym, kapitalowym
I instrumenty alternatywne oraz ocenia mozliwg rentowno$¢, ryzyko i ptynnos¢ kazdego
instrumentu inwestycyjnego;

6) dyskutuje na temat wad i1 zalet samodzielnego inwestowania na gietdzie oraz inwestowania
w fundusz inwestycyjny;

7) wyjasnia zasady nabycia wybranych instrumentow inwestycyjnych (zakup akcji spotek
notowanych na Gieldzie Papierow Warto$ciowych, obligacji skarbowych 1 korporacyjnych,
jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych);

8) wyjasnia metody wyboru akcji przez inwestorow gietdowych, wskazujagc wady i zalety
kazdej z nich, oraz przeprowadza symulowang alokacje $rodkéw finansowych w wybrane
instrumenty notowane na Gietdzie Papierow Warto$ciowych;

9) charakteryzuje bledy i putapki w podejmowaniu decyzji finansowych, w tym zwigzane
z ograniczeniami psychologicznymi inwestorow;

10) dobiera rodzaje ubezpieczenia do swoich potrzeb, analizuje karte produktu i informacje
zawarte w ogdlnych warunkach ubezpieczenia (OWU) na przyktadzie ubezpieczenia na zycie,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw lub ubezpieczenia turystycznego,
identyfikuje wytaczenia odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen w umowach ubezpieczenia
1 przedstawia ograniczenia odpowiedzialno$ci zaktadu ubezpieczen;

11) omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;
12) identyfikuje najwazniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego;

13) wyjasnia wptyw podatkéw na gospodarke kraju, przedsigbiorstwa i gospodarstwa
domowego;

14) wskazuje przyktady stosowania zasad zrownowazonych finanséw i1 rozumie ich znaczenie;

15) wyjasnia sposoby ochrony konsumenta na rynku finansowym i potrafi dobra¢ dziatanie
adekwatne do sytuacji, w ktorej doszto do naruszenia interesu konsumenta.

IV. Rynek pracy i zatrudnienie: mierniki i wskazniki rynku pracy, popyt i podaz na rynku pracy,
aktywizacja zasobow pracy, przeciwdziatanie bezrobociu, planowanie kariery zawodowej,
dobor pracownikéw, rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia, systemy plac, prawa
1 obowigzki pracownika i pracodawcy, kodeks etyki, mobbing. Uczen:

1) analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, w tym wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stopg bezrobocia;

2) wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy oraz identyfikuje czynniki wplywajace
na rOwnowage na rynku pracy;

3) analizuje rol¢ panstwa w zakresie aktywizacji zasobow pracy (w tym o0sob
z niepelnosprawnos$ciami) i przeciwdziatania bezrobociu;
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4) rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej czlowieka;

5) analizuje swoje mocne i slabe strony oraz szanse i mozliwosci rozwoju swojej kariery
zawodowej, dostrzegajac rolg procesu uczenia si¢ przez cale zycie;

6) analizuje swoje kompetencje pod katem mozliwosci zdobycia do§wiadczenia zawodowego
w formie wolontariatu, praktyki lub stazu oraz znalezienia pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;

7) rozréznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnos¢ i efektywno$¢ z punktu
widzenia wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego;

8) doskonali dokumenty aplikacyjne pod katem konkretnej oferty pracy i oczekiwan
pracodawcy;

9) rozpoznaje rézne metody doboru pracownikow i wskazuje mozliwosci zastosowania tych
metod,

10) po analizie ofert pracy wybiera potencjalng oferte dla siebie, bierze udziat (jako pracodawca
i jako pracownik) w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach symulowanych
1 dostrzega podstawowe btedy popetniane podczas rozmowy;

11) znajduje pracg¢ w formie wolontariatu zgodng ze swoimi zainteresowaniami
i kompetencjami lub odbywa wizyte u potencjalnego pracodawcy w celu uzyskania informacji
na temat oczekiwan pracodawcow wobec pracownikow i na temat potrzeb rynku pracy;

12) przygotowuje sprawozdanie z pracy w formie wolontariatu lub raport na temat oczekiwan
pracodawcy wobec pracownikow — po wizycie u pracodawcy;

13) rozréznia formy zatrudnienia (stosunek pracy, umowy cywilnoprawne) oraz okresla
korzysci 1 konsekwencje wyboru konkretnej formy i1 rodzaju umowys;

14) omawia podstawowe prawa 1 obowigzki pracownika i pracodawcy oraz wymienia sposoby
rozwigzania stosunku pracy;

15) wykazuje roznice w systemach ptac, rodzajach i formach wynagradzania oraz identyfikuje
sktadowe kosztow pracy i oblicza wynagrodzenie netto;

16) analizuje kodeks etyki wybranego przedsiebiorstwa;

17) identyfikuje przejawy mobbingu oraz sposoby przeciwdziatania mobbingowi i zglaszania
naduzy¢.

V. Przedsi¢biorstwo: typy przedsigbiorstw, modele biznesu, startupy, biznesplan,
makrootoczenie, badania rynkowe, profil Kklienta, koncepcja produktu, zasoby
przedsiebiorstwa, analiza SWOT, przewagi konkurencyjne, funkcje zarzadzania, struktura
organizacyjna, rekrutacja, motywowanie, ocena pracownikow, wynagrodzenie, przywodztwo,
zarzadzanie operacyjne, instrumenty marketingowe, rentowno$¢ przedsigwzigcia biznesowego,
zrodta finansowania, czynniki ryzyka w biznesie, spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu. Uczen:

1) klasyfikuje przedsi¢biorstwa wedtug kryteriow rodzaju prowadzonej dziatalnosci, celow
dziatalnosci, wielkos$ci 1 formy witasno$ci oraz charakteryzuje innowacyjne modele biznesu,
w tym startupy, oraz przedsigbiorstwa spoteczne, w tym spotdzielnie;
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2) znajduje pomyst na wlasne przedsiewzigcie biznesowe lub spoteczne, wykorzystujgc zebrane
dane rynkowe (w tym: wielkos$¢ rynku, struktur¢ konkurencji i klientow lub beneficjentow)
1 wskazujac sposoby wyroznienia si¢ na rynku;

3) udoskonala pomyst na przedsigwzigcie biznesowe lub spoteczne na podstawie
konstruktywnych informacji zwrotnych (uzyskiwanych od potencjalnych klientow,
beneficjentow lub interesariuszy projektu) i1 opracowuje model biznesowy planowanego
przedsigwziecia;

4) opracowuje w zespole biznesplan przedsigwzigcia, zachowujac jego wlasciwg strukturg;

5) zbiera, analizuje i prezentuje informacje o makrootoczeniu (w tym czynniki polityczno-
-prawne, ekonomiczne, spoleczne, technologiczne, $rodowiskowe) planowanego
przedsiewzigcia biznesowego lub spolecznego, a nastepnie formutuje plany dziatan majacych
na celu wykorzystanie przysztych szans i ostabienie nadchodzacych zagrozen;

6) przeprowadza proste badania rynkowe w celu poznania potrzeb klientow lub beneficjentow
(w tym z wykorzystaniem ankiet i wywiadow), a takze stabych i mocnych stron potencjalnych
konkurentow (z wykorzystaniem benchmarkingu i metody tajemniczego klienta), analizuje
zgromadzone informacje oraz wykorzystuje je w dalszych decyzjach biznesowych;

7) na podstawie zgromadzonych informacji opracowuje profil klienta lub beneficjenta
docelowego i podaje ich podstawowe charakterystyki;

8) wykorzystujac zebrane informacje o potrzebach klientéw lub beneficjentow, formutuje dla
planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego propozycje wartosci (zestaw
korzys$ci zaspokajajacy potrzeby klientow lub beneficjentow) oraz tworzy wstepng koncepcje
produktu np. zgodnie z podej$ciem minimalnej wersji produktu — Minimum Viable Product
(MVP);

9) na podstawie analizy otoczenia i specyfiki dziatalnosci okres$la zasoby (materialne
1 niematerialne) niezbedne do osiggniecia celow planowanego przedsigwzigcia biznesowego
lub spotecznego;

10) przygotowuje analiz¢ SWOT dla planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub
spotecznego, formutuje wnioski na temat sposobow realizacji szans z wykorzystaniem
mocnych stron, minimalizacji zagrozen i wzmocnienia stabych stron;

11) okresla zrodia przewagi konkurencyjnej planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub
spotecznego z uwzglednieniem potencjalu w zakresie ochrony wtasnos$ci intelektualnej;

12) przedstawia koncepcj¢ planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub spolecznego
w postaci modelu biznesu (Business Model Canvas);

13) wyjasnia cele 1 funkcje zarzadzania, opracowuje projekt struktury organizacyjnej (w tym
schemat organizacyjny) planowanego przedsiewzigcia biznesowego lub spotecznego, okresla
podziat zadan 1 przeptyw informacji miedzy pracownikami;

14) tworzy opis stanowisk pracy w ramach planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub
spotecznego, okresla wymagane kwalifikacje i kompetencje pracownikow, planuje proces
rekrutacji, analizuje dokumenty aplikacyjne oraz przeprowadza selekcje;
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15) rozumie rolg zarzadzania zasobami ludzkimi 1 okresla zasady wynagradzania, sposoby
motywowania oraz oceny pracownikow;

16) dla przykladowego wynagrodzenia wylicza wysoko$¢ sktadek na poszczegoélne rodzaje
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenie zdrowotne oraz wyjasnia ich
przeznaczenie;

17) wyjasnia cechy i1 funkcje skutecznego przywodcy (lidera);

18) omawia zasady zarzadzania operacyjnego i projektuje procesy wytworcze lub ushugowe,
uwzgledniajac zasady dobrej organizacji oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) charakteryzuje gtowne instrumenty marketingowe, wyjasnia ich rol¢ i projektuje dziatania
marketingowe w planowanym przedsi¢wzieciu biznesowym lub spotecznym;

20) szacujac planowane przychody i ponoszone koszty, oblicza rentowno$¢ produktu i prog
rentownosci oraz interpretuje te wskazniki;

21) charakteryzuje zrédta finansowania przedsigwziecia biznesowego lub spotecznego, w tym
ze S$rodkdéw instytucji finansowych, urzedow pracy, funduszy unijnych, kapitatu
podwyzszonego ryzyka (venture capital), ,,aniotow biznesu”, i okresla funkcje inkubatorow
przedsiebiorczosci w powstawaniu oraz rozwoju matych firm;

22) dostrzega mozliwosci rozwoju przedsigbiorstwa 1 osiggni¢cia sukcesu rynkowego przy
pelnym poszanowaniu zasad etycznych w biznesie, w tym spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu;

23) charakteryzuje czynniki ryzyka dla planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub
spotecznego, wskazujac prawdopodobienstwo ich wystapienia i site wpltywu;

24) prezentuje biznesplan planowanego przedsigwzigcia, uwypuklajac jego walory i uzywajac
rzeczowych oraz logicznych argumentow;

25) wykorzystuje konstruktywng informacj¢ zwrotng uzyskang podczas prezentacji
biznesplanu i broni swojej koncepcji lub odpowiednio modyfikuje elementy biznesplanu.
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